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المحترمين         ماويات "سبكيم"  يالسادة مساهمي الشركة السعودية العالمية للبتروك

 وبركاته ،،،السلام عليكم ورحمة الله 

أصالة عن نفس ي ونيابة عن زملائي أعضاء مجلس إدارة الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( ، يسعدني 

ضافة نشطتها المختلفة بالإ أيع الشركة و م والمتضمن النتائج المالية ومشار 2015أن أقدم لكم التقرير السنوي للعام المالي 

 . م2015ديسمبر  31ة للسنة المالية المنتهية في إلى القوائم المالية الموحد

 بالتحديات التي فرضتها عددٌ من العوامل و شملت تأثيراتها قطاعات مختلفة ، ولم يكن قطاع  م2015لقد كان العام 
ً
مليئا

ني ي، حيث صاحب الإنخفاض الهائل في أسعار النفط و تباطؤ الاقتصاد الص تلك التحدياتالبتروكيماويات بمنأى عن 

لرفع عدد من المبادرات تنفيذ على  م2015العام  خلال سبكيم أستمرت  تراجعٌ في أسعار كافة المنتجات البتروكيماوية ، و 

 في التكاليف إلى جانب دراسات  للحدكفأة الأداء و 
ً
من تأثير هذة المتغيرات المتسارعة ، وشملت هذه المبادرات تقليصا

وبالرغم من تلك الأوضاع الإقتصادية الصعبة ، فقد أوص ى مجلس الإدارة بتوزيع  .تنافسية للمنتجات موسعة لخلق قيم 

( ريال للسهم، وصرفت تلك الأرباح على 0 ,60م بواقع )2015أرباح نقدية لحملة الأسهم عن النصف الأول من عام 

 .م2015يوليو  المساهمين خلال شهر 

 ، حيث أعلنت الشركة عن التشغيل التجاري  م2015أما على النطاق التشغيلي لمشاريع الشركة ، فلقد كان العام 
ً
مميزا

 م2015يونيو  1بلات المتقدمة في م ، وشركة الخليج لعوازل الكا2015مارس  30لكل من الشركة العالمية للبوليمرات في 

اقية اتف بتوقيع -للإستفادة المثلى من أصول الشركة  ستراتيجية ضمن خططها الإ  -إضافة إلى ذلك قامت سبكيم  ،

للاستحواذ على حصص شركة إيكاروس للصناعات النفطية )شركة كويتية( في كل من الشركة العالمية للآسيتيل والبالغة 

مليون ريال  375.8وذلك بقيمة اجمالية تبلغ ،  م23/06/2015في  %11والشركة العالمية لخلات الفينيل والبالغة  11%

، وسيسهم هذا الاستحواذ على تنمية حقوق مساهمي  %87الشركتين إلى لٍ من نسبة سبكيم في ك بذلك ترتفعلسعودي 

  .على المدى البعيد الشركة

 لرحلة سبكيم التي استمرت 
ً
 تج 16كثر من لأومواصلة

ً
ت فيها روح المسؤولية والالتزام على كافة الأصعدة ، أطلقت دسعاما

لتصبح نجاز و والتي جاءت لتعكس روح التحدي والإ  م2015خلال شهر سبتمبر من العام  ) تميز بلا حدود ( هويتهاالشركة 

لزم منسوبيها بتحقيق شعار التميز وتحويله من منطلق للع
ُ
لى رحلة بكاملها مل إهوية سبكيم الجديدة مسؤولية في حد ذاتها ت

  .يكون فيها "التميز بلا حدود" أسلوب حياة

م بسواعد موظفيها وعزيمتهبالدعم الكامل من حكومة خادم الحرمين الشريفين و وما كانت سبكيم لتتقدم إلى الأمام إلا 

التي لا تلين، حيث وفرت الشركة البيئة المثالية الباعثة على الإبتكار والإبداع ليتخطوا أهداف الشركة نحو آفاق أبعد 

  التحدياتوأرحب من والتميز وليكونوا باستمرار في تحدٍ دائم مع الذات، وليجعلوا من 
ً
، ومن التحديات  و  فرصا

ً
دافعا

 بعزم أكيد.استجابة قوية 

 عبدالعزيز عبدالله الزامل

رئيس مجلس الإدارة
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ً
 :وصف نشاط الشركة أولا

 نسب التملك م1999 التأسيس سنة

 مساهمة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية - الرياضمدينة  الرئيس ي قر الم

 ريال 660,666,666,3 رأس المال

 نشاط الشركة
الصناعات البتروكيماوية والكيماوية بنوعيها الأساسية 

 والوسيطة

  666,666,366 عدد الأسهم
ً
 سهما

 

 ستثمر ت مدرجة في السوق المالية السعوديةهي شركة مساهمة سعودية الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات "سبكيم" 

تدخل في  لتياناعة العديد من المنتجات لإنتاج المواد المستخدمة في صوالكيماوية بشكل نشط في الصناعات البتروكيماوية 

 ات.جتمعلامة موظفيها والمسالمحافظة على البيئة، و و بأعلى معايير الجودة في الإنتاج  مع التزامها، شتى أنماط الحياة اليومية

وقد وقع اختيار "سبكيم" على مدينة الجبيل الصناعية شرق المملكة العربية السعودية لإقامة مجمعها الصناعي متعدد 

كذلك سهولة ، و اللازمةالمواد الخام الوقود و   توفر عناصر البنية الأساسية الضرورية ، إضافة إلى لدينة الم توفرهلما المنتجات 

 .والميناء التجاري في مدينة الجبيل عمليات التصدير عن طريق ميناء الملك فهد الصناعي

مليون طن متري في عام  2.1مليون طن متري مقارنة  2,2القائمة  الشركة الإنتاج الإجمالي لمصانعبلغ  2015و في العام 

يثلين منخفض وبولي أيثلين غيل التجاري لمصنع خلات فينيل الإ م و تعود الأسباب الرئيسية لزيادة الإنتاج الى بدء التش2014

 .م2015ازل الكابلات في شهر يونيو م ، ومصنع بوليمرات عو 2015 أبريلفي شهر الكثافة 

الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات "سبكيم" تحتل مساحة مليون متر مربع في منطقة مصانع وتجدر الإشارة إلى أن 

الصناعات الأساسية بمدينة الجبيل الصناعية، وتهدف استراتيجية الشركة التي تعمل على تنفيذها على مراحل إلى تكامل 

زيادة الناتج ي المساهمة فة، لتأسيس سلسلة من المنتجات النهائية القيمة، وكذلك المنتجات الكيميائية الحالية والمستقبلي

 يضاعف عائدات وأرباحالمحلي، ودعم التنمية الصناعية في ظل خطط التنمية الشاملة التي تنفذها المملكة، الأمر الذي 

 المساهمين.

 ،
ً
 وقد أصبحت شركة "سبكيم" رائدة في عالم البتروكيماويات، محليا

ً
 وعالميا

ً
حيث يعود هذا الإنجاز النوعي إلى ما ، إقليميا

 تتمتع به الشركة من قدرات إدارية ومهنية وفنية جعلتها في مصاف الشركات العالمية العاملة في هذا المجال.

  

9.69%

8.16%

7.74%

5.16%

69.25%
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 هوية سبكيم
�
�
�

تم تفعيل بالشركة وي ةالنمو الخاصتتناغم مع استراتيجية ثلاثة محاور أساسية على ) تميزٌ بلا حدود ( سبكيم ترتكز هوية 

 .وبناء القدرات النمو ، تشمل الاستدامة  ثلاث قنواتهوية سبكيم من خلال سرد قصص النجاح عبر 

 كل يوم لتخلق التميز في كل مكان الصعابسبكيم تتحدى 
 من تح يرى العلماء أن نتائج الأمور تأتي جراء عمليات منطقية. ولكي تحقق نتائج متنامية، يتعين أن

ً
دي يكون هناك نوعا

المنطق. ومن هنا كانت انطلاقة سبكيم لتحديد هويتها الداخلية و القيم المصاحبة لها و التي تتمثل في الشجاعة، والشغف، 

 والآداء العالي، والحيوية.

، لاسيما و يرمي إلى تحسين قدراتها وانتشارها جغرافي شعارً  بلا حدودولقد اتخذت سبكيم من  الوعد بالتميز في 
ً
أن ا

 .دولة، وتساهم في خلق العديد من القيم المضافة 100منتجاتها تستخدم في أكثر من 

 الرؤية

، بغرض الوصول إلى أفضل الحلول، لنساهم في تحسين جودة الحياة للأجيال القادمة.ندرس وبعناية كل الإ 
ً
 فتراضات يوميا

 المهمة
 .لنا التحفيز المناسب والتحسين المستمر للحفاظ على التميزأن ننمي قدراتنا ومداركنا بالقدر الذي يضمن 
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ً
 )المصانع القائمة(:: وصف نشاط الشركات التابعة ثانيا

 الشركة العالمية للميثانول: -1

 نسب التملك م2002 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 السعوديةالمملكة العربية  -مدينة الجبيل الصناعية  مقر الشركة

 ريال 360.970.000 رأس المال

 إنتاج الميثانول  نشاط الشركة

  970 الطاقة الإنتاجية
ً
 ألف طن متري سنويا

هي شركة للميثانول المحدودة و اليابانية الشركة العربية بين سبكيم و قامت شراكة  تمثل باكورةالشركة العالمية للميثانول 

 ،  متسوي وميتسوبيش ي تي شرك منهاو من الشركات اليابانية  مملوكة من قبل مجموعة

شركة العالمية الأساس ي لمصنع  مج المصنع كلقيبكامل طاقته التصميمية، ويتم استخدام جزء من إنتامصنع الميثانول ويعمل 

 و المحدودة، بينما يتم شحن باقي الإنتاج إلى عملاء الشركة سيتيل للأ 
ً
 محليا

ً
 وعالميا

ً
  .إقليميا

ذلك و سابيع ستة أحوالي لمدة جدولة للمصنع قامت الشركة العالمية للميثانول بعمل صيانة دورية م 2015وفي شهر أكتوبر 

بما يتماش ي مع المعايير المتبعة للصيانة الروتينية والوقائية اللازمة ، إضافة إلى إجراء تحسينات وتطويرات هامة في بعضٍ 
 .في رفع كفاءة تشغيل المصنع واعتماديتهسهمت لتي أوا الأجزاء الأساسية في المصنع

  

65%

35%
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 :ة العالمية للدايول كالشر  -2

 نسب التملك م2002 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل الصناعية  مقر الشركة

 ريال 431.250.000 رأس المال

 نشاط الشركة
يد ماليك أنهايدرا من مادة البيوتانديول ومشتقاتهإنتاج 

 و جاما بوتيرلاكتون  والتتراهايدروفوران

  متري طن  ألف 75 الطاقة الإنتاجية
ً
 سنويا

 

الشركة العالمية للدايول هي شراكة بين سبكيم والمؤسسة العامة للتقاعد والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ، شركة 

بروسيس  يديفسترا( ، وشركة هنتسمان وشركة شركة العربية للتموين والتجارة )إالبابطين وشركاه، وال عبد اللطيف سعود
التصميمية،  قتهبروسيس تكنولجي( التقنيات للشركة، ويعمل المصنع بكامل طا وديفيوقد وفرت شركتا )هنتسمان  .تكنولجي

 عالية الجودة والتي يتم شحنها إلى عملائها إق اما بوتيرولاكتون ويقوم بإنتاج مواد البيوتين دايول والتترا هايدروفوران وج
ً
ليميا

.
ً
 وعالميا

  

53.91%19.13

%

9.56%

4.35%

4.35%
4.35% 4.35%
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 :للغازاتالعالمية ة كالشر  -3

 نسب التملك م2006 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل الصناعية  مقر الشركة

 ريال 425.400.000 رأس المال

 إنتاج أول أكسيد الكربون  نشاط الشركة

  متري طن  ألف 340 الطاقة الإنتاجية
ً
 سنويا

ورجي وقاف، وقد وفرت شركة )لالشركة الوطنية للطاقة والمجلس الأعلى للأ الشركة العالمية للغازات هي شراكة بين سبكيم و 

ساس ي المصنع الأكبر من نوعه في العالم، ويستخدم المنتج بشكل أانية وأيرليكيد الفرنسية( التقنيات للشركة، ويعتبر هذا الألم

 لتزويد ال ،من قبل الشركة العالمية للأسيتيل المحدودة كلقيم لإنتاج حمض الأسيتيك
ً
 إضافيا

ً
شركة كما يعتبر المصنع مصدرا

 .العالمية للدايول بالهيدروجين

، تعمل بموجبها الشركة العالمية م2014في عام  سابكشركة مع اتفاقية طويلة الأجل وقد وقعت الشركة العالمية للغازات 

للغازات على إمداد الشركة السعودية للميثاكريليت )ساماك(، إحدى الشركات التابعة لسابك، بغاز أول أكسيد الكربون 

  250الذي سيستخدم كلقيم في إنتاج 
ً
 .م2017م والمتوقع بدء تشغيله عا ألف طن من مادة ميثيل ميثاكريليت سنويا

 من أكبر المصانع في العالم لإنتاج أول أكسيد الكربون، والذي تبلغ 
ً
دير واحدا

ُ
الجدير بالذكر أن الشركة العالمية للغازات ت

من الشركة العالمية للغازات،  %72طن متري سنويآ من أول أكسيد الكربون. وتملك شركة سبكيم  345,000طاقته الإنتاجية 

 .%28حليون بينما يملك مستثمرون م

للقيام ، ولقرابة أربعة أسابيعم 2015 مارسوقد قامت الشركة العالمية للغازات بعمل صيانة دورية مجدولة للمصنع في شهر 

رفع هم في أسبأعمال الصيانة الدورية المجدولة بما يتماش ى مع المعايير المتبعة للصيانة الروتينية والوقائية اللازمة والذي 

 .نتاجلإ عتمادية وكذلك من كفاءة االسلامة والإ  ى مستو 

  

72%

25%

3%
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 الشركة العالمية للأسيتيل المحدودة: -4

 نسب التملك م2006 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل الصناعية  مقر الشركة

 ريال 1.003.000.000 رأس المال

 وحمض أسيتيك الأنهايدرايد إنتاج حمض الأسيتيك نشاط الشركة

  متري طن  ألف 460 الطاقة الإنتاجية
ً
 سنويا

 

 

للصناعات  وشركة ايكاروس انية والمجلس الأعلى للأوقافوشركة هيلم الألمالشركة العالمية للأسيتيل هي شراكة بين سبكيم 

مريكية( التقنية للشركة، ويعمل المصنع ولله الحمد ـ بكامل طاقته التصميمية، الأ ، وقد وفرت شركة )إيستمان النفطية

ويُستخدم جزء من إنتاج المصنع من قبل الشركة العالمية لخلات الفينيل المحدودة لإنتاج خلات الفينيل الأحادي وشركة 

.  سبكيم للكيماويات لإنتاج أثيل الأسيتات، بينما يتم شحن باقي الإنتاج إلى ع
ً
 وعالميا

ً
 ملاء الشركة إقليميا

ستحواذ على حصص شركة إيكاروس للصناعات النفطية للإ أولية اتفاقية م بتوقيع 2015وقد قامت سبكيم خلال عام 

ة نسبتفاقية ترتفع وبتوقيع هذه الإ،  م23/06/2015في  %11)شركة كويتية( في كل من الشركة العالمية للآسيتيل والبالغة 

  .%87إلى  %76من  الشركة العالمية للآسيتيل في سبكيم

 26 م ولمدة2015 مارسانة دورية مجدولة للمصنع في شهر قامت الشركة العالمية للأسيتيل بعمل صيم 2015خلال عام 

 
ً
للقيام بأعمال الصيانة الدورية المجدولة بما يتماش ى مع المعايير المتبعة للصيانة الروتينية والوقائية اللازمة  وذلك ،يوما

 .عتمادية وكذلك من كفاءة الانتاجالسلامة والإ ى رفع مستو أسهم في والذي 

 

 

 

 

3%
10%

11%

76%

 شركة ايكاروس للصناعات النفطية
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 الشركة العالمية لخلات الفينيل المحدودة: -5

 نسب التملك م2006 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة الشركةنوع 

 

 المملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل الصناعية  مقر الشركة

 ريال 676.000.000 رأس المال

 إنتاج خلات الفينيل الأحادي نشاط الشركة

  متري طن  ألف 330 الطاقة الإنتاجية
ً
 سنويا

 

 

اروس ف وشركة ايكانية والمجلس الأعلى للأوقاالألم شركة هيلم سبكيم و  العالمية لخلات الفينيل هي شراكة بينالشركة 

ويتمثل نشاطها الرئيس في إنتاج خلات الفينيل  .، وقد وفرت شركة )دوبونت الامريكية( التقنية للشركة للصناعات النفطية

الأحادي، ويعمل المصنع بكامل طاقته التصميمية، ويقوم بإنتاج مادة خلات الفينيل الأحادي ويتم شحن منتجات الشركة 

.
ً
 وعالميا

ً
���إلى عملائها إقليميا

شركة إيكاروس للصناعات النفطية ستحواذ على حصص للإ أولية اتفاقية م بتوقيع 2015وقد قامت سبكيم خلال عام 

ة نسب ارتفعتفاقية وبتوقيع هذه الإت،  م23/06/2015في   %11ية لخلات الفينيل والبالغة )شركة كويتية( في الشركة العالم

  .%87إلى  %76من ية لخلات الفينيل الشركة العالم في سبكيم

 

  

3%
10%

11%

76%

 شركة ايكاروس للصناعات النفطية
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 الشركة العالمية للبوليمرات: -1

 التملكنسب  م2009 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل الصناعية  مقر الشركة

 ريال 703.200.000 رأس المال

 نشاط الشركة
 ثلينيمادتي خلات فينيل الإيثلين وبولي إإنتاج 

 منخفض الكثافة

  متري طن  ألف 200 الطاقة الإنتاجية
ً
 سنويا

وبيل كسون ماويات الكورية ، وقد وفرت شركة )إللكيم اشركة هانو  العالمية للبوليمرات هي شراكة بين سبكيم و الشركة 

، ويعتبر افة ثلين منخفض الكثيمادتي خلات فينيل الإيثلين وبولي إويتركز نشاطها الرئيس في إنتاج  .الامريكية( التقنية للشركة

 رق الأوسط لإنتاج مادة خلات فينيل الإثيلين.  هذا المصنع الأول من نوعه في منطقة الش

يثلين وبولي إيثلين منخفض خلات فينيل الإ  لتجاري لمصنعابدء التشغيل عن  م2015 أبريل  1 وقد أعلنت الشركة في شهر 

وتعتبر  ،طاقتها الإنتاجية وجودة المنتجاتنتهاء من عمليات اختبار معدات المصنع والتأكد من كفاءتها و الإ بعد ،الكثافة 

قيم حيث أن مواد الل ، ات التحويلية والنهائية المتقدمةمنتجات البوليمرات من المواد الهامة والضرورية للعديد من الصناع

ل ثلين منخفض الكثافة هي مادة الإيثيلين والتي يتم توفيرها من قبل شركة الجبييثلين وبولي إياللازمة لإنتاج خلات فينيل الا 

ماويات )إحدى الشركات التابعة لـ سابك( ومادة خلات الفينيل الأحادي والتي يتم توفيرها من قبل الشركة المتحدة للبتروكي

 إحدى الشركات التابعة لـ سبكيم(.العالمية لخلات الفينيل )

يث حبدء التشغيل التجاري لمصنع خلات فينيل الايثلين خطوة هامة في برنامج سبكيم التوسعي ونموها المدروس  و يعتبر 

تأتي هذه المنتجات المتخصصة ضمن استراتيجية سبكيم في زيادة القيمة المضافة لمنتجاتها من خلال تنفيذ مشاريع تحويلية 

 .متكاملة مع منتجات الشركة الحالية لتقوم بتلبية الاحتياجات المحلية، إضافة إلى مواجهة الطلب في الأسواق العالمية 

  

75%

25%



�

�

 

م2015تقرير مجلس الإدارة   11  
�

 شركة سبكيم للكيماويات: -2

 نسب التملك م2011 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل الصناعية  مقر الشركة

 ريال 266.000.000 رأس المال

 نشاط الشركة
 ثيل الأسيتات وبيوتيل آسيتاتأخلات مادتي إنتاج 

 وبولي بيوتيلين تيرافثاليت

  متري طن  ألف 163 الطاقة الإنتاجية
ً
 سنويا

شركة سبكيم للتسويق )إحدى شركات سبكيم التابعة(  وقد وفرت شركة  شركة سبكيم للكيماويات هي شراكة بين سبكيم و 

بكيم خطوة لواصلة استراتيجية سالمنتجات المتخصصة التي تنتجها الشركة  و تمثل)روديا الفرنسية( التقنية للشركة، 

تلبية الاحتياجات المحلية من هذا المنتج، إضافة إلى مواجهة الطلب في الأسواق لنفيذ مشاريع تحويلية متكاملة الرامية لت

  العالمية.

 سيتاتأثيل وبيوتيل الأ خلات  مصنع (أ

يتم والذي  ،اد الخام اللازمة لإنتاج أثيل الأسيتات هي حامض الأسيتيكو المينتج مصنع خلات الإثيل وبيوتيل الأسيتات 

نتج يوف وس،  ومادة الإيثانول والتي يتم استيرادها من الأسواق العالمية، توفيره من قبل الشركة العالمية للأسيتيل 

طن  (000,100بطاقة إجمالية قدرها ) مصنع شركة سبكيم للكيماويات من مادة خلات الإثيل وبيوتيل الأسيتات

 
ً
   .في مجالات عديدة وهامة. ويستخدم المنتج سنويا

 :تيرافثاليتالبولي بيوتيلين  ب(  مشروع

مليون ريال تم تمويلها  600 حواليتكلفة اجمالية وب، الأول من نوعه في منطقة الشرق الأوسط هذا المشروع يعتبر  و 

 نمادة البولي بيوتيليوسوف تنتج الشركة ،  عن طريق الشركاء وصندوق التنمية الصناعية السعودي وبنوك أخرى 

  (000,63بطاقة إجمالية قدرها ) تيرافثاليت
ً
التشغيل عن بدء م 2015، حيث أعلنت الشركة في شهر أبريل طن سنويا

ومن  يةاختبار معدات المصنع والتأكد من كفاءتها وطاقتها الإنتاج، و تيرافثاليتلمصنع البولي بيوتيلين التجريبي بنجاح 

ة من البوليمرات الحرارية الهندسي تيرافثاليتالبولي بيوتيلين ويعتبر . م 2016المتوقع أن يبدأ إنتاجة التجاري في عام 

نتجة من قبل الشركة صناعات متعددةعالية التخصص والتي تستخدم في 
ُ
. كما أن استخدام مادة البيوتانديول الم

تجاتها المتكاملة نستفادة من باقة مسيتيح لسبكيم الإ  تيرافثاليتالعالمية للدايول كمادة أساسية لإنتاج البولي بيوتيلين 

 .وتقوية سلسلة القيمة المضافة

 

95%

5%
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 شركة الخليج لعوازل الكابلات المتقدمة: -3

 نسب التملك م2012 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل الصناعية  مقر الشركة

 ريال 57.240.000 رأس المال

 منتجات بوليمرات عوازل الكابلات نشاط الشركة

  متري طن  ألف 25 الطاقة الإنتاجية
ً
 سنويا

 انواه، وقد وفرت شركة )شركة الخليج لعوازل الكابلات المتقدمة هي شراكة بين سبكيم وشركة هانوا للكيماويات الكورية 

 للكيماويات الكورية( التقنية للشركة.

بدء التشغيل التجاري لمصنع بوليمرات عوازل الكابلات التابع لشركة الخليج عن  م2015وقد أعلنت الشركة في شهر يونيو 

بوليمرات عوازل الكابلات الكهربائية هي من الصناعات  وتعتبر  .لعوازل الكابلات في مجمعها بمدينة الجبيل الصناعية

 عم ثبات وقوة الشركة.التحويلية التي تعتمد منتجاتها على مواد أساسية تنتجها )سبكيم( وهذا التكامل يد

وتأتي هذه المنتجات المتخصصة ضمن استراتيجية الشركة في تنفيذ مشاريع تحويلية متكاملة مع منتجات الشركة الحالية 

يلبي  و وذلك من خلال استخدام بولي اثيلين منخفض الكثافة وخلات فينيل الأثيلين الذي تنتجه الشركة العالمية للبوليمرات 

 .سطج في منطقة الشرق الأو تسويق المنتويتم ، تياجات المحلية والإقليمية لعوازل الكابلات الكهربائيةهذا المصنع الاح

  

50%50%
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 لشركة العالمية للمنافع:ا -4

 نسبة التملك م2009 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل الصناعية  مقر الشركة

 ريال 2.000.000 المالرأس 

 نشاط الشركة
القيام بخدمات إدارة وتشغيل وصيانة وحدات المنافع 

 والمرافق للشركات التابعة لسبكيم

 

�

الشركة  ،ة العالمية للدايول كالشر ، ة العالمية للميثانول كالشر الشركة العالمية للمنافع وهي مملوكة بالتساوي من قبل 

الملكية الفعلية  ، وتبلغ نسبةللغازاتالعالمية ة كالشر المحدودة، الشركة العالمية لخلات الفينيل المحدودة و العالمية للأسيتيل 

من رأسمال الشركة ، ويتمثل نشاطها الرئيس في القيام بخدمات إدارة وتشغيل وصيانة وحدات المنافع  %58,68لسبكيم 

 والمرافق للشركات التابعة لسبكيم.

  

20%

20%

20%

20%

20%



�

�

 

م2015تقرير مجلس الإدارة   14  
�

 شركة سبكيم للتسويق:  -5

 نسبة التملك م2007 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية -مدينة الخبر  مقر الشركة

 ريال 000,000,2 رأس المال

 نشاط الشركة
التسويق والمبيعات للمنتجات البتروكيماوية 

 والبلاستيكية

نخبة  لى أيديعفي التسويق والمبيعات للمنتجات البتروكيماوية والبلاستيكية،  الرئيس لشركة سبكيم للتسويق نشاطاليتركز 

 من خبراء التسويق ذوي المهارات المتعددة. 

 بتسويق وبيع منتجات الميثانول والبيوتانديول والتتراهايدروفوران و 
ً
إضافة سيتات لأ يل اثأوتقوم شركة سبكيم للتسويق حاليا

جاما و  خلات فينيل الإيثلين وبولي إثيلين منخفض الكثافة�و منتجي حمض الأسيتيك وخلات الفينيل الأحادي ىإل

ألف طن متري  568م مقارنة بـ 2015ألف طن متري للمنتجات المذكورة خلال عام  769، وقد تم تسويق وبيع بوتيرولاكتون 

 لزيادة ، ويعود%11م، وذلك بزيادة بنسبة  2014عن عام 
ً
، وفيما يلي الشركات كميات الإنتاج خلال العام  ذلك نتيجة

 التابعة لشركة سبكيم للتسويق:

 تف يو إيه والشركات التابعة لها:شركة سبكيم أوروبا كوبري (أ

 نسبة التملك م2011 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 هولندا - امستردام مقر الشركة

 فرنك سويسري  1.000.000 رأس المال

 نشاط الشركة
تقديم الدعم الإداري في المجالات التسوقية 

 واللوجستية

تية، قية واللوجسييتمثل نشاطها الرئيس ي في تقديم الدعم الإداري في المجالات التسو  )كوبرتيف يو إيه(شركة سبكيم أوروبا 

ية إس إيه في المجالات التسويق إكتراويتمثل نشاط شركة السويسرية.  لوتري إس إيه ومقرها مدينة  وتتبعها شركة إكترا

يم" الذراع التسويقي لمنتجات "سبك إكترا، وقد أصبحت شركة والخدمات اللوجستية والخبرة التجارية في الأسواق الأوروبية

ألف طن متري من منتجات شركات  48ات سبكيم  وألف طن متري من منتج 235وبيع  قامت بتسويقفي أوروبا، حيث 

 .م2015أخرى خلال عام 

99.99%  

　　─ �
 سبكيم

0.01%  
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 ب( شركة سبكيم أسيا بي تي آي المحدودة: 
 

 نسبة التملك م2013 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 سنغافورة مقر الشركة

  970,752 رأس المال
ً
 سعوديا

ً
 ريالا

 قارة آسيامنتجات الشركة في  قتسوي نشاط الشركة

 في مجال التسويق هي
ً
 استرتيجيا

ً
ركة سبكيم شلمملوكة بالكامل  شركة أضافت شركة سبكيم أسيا بي تي آي المحدودة عمقا

في قارة آسيا بشكل أفضل عن طريق بناء حلقة ربط بين العملاء وشركة سبكيم  عملائهافي خدمة  و تسهمللتسويق ، 

 ها في الأسواق الاستراتيجية مما للتسويق، وبهذا الإنجاز تكتمل منظومة الشركة الجغرافية بتواجد
ً
 على أداء ينعكس إيجابا

 ة والتجارية في مجاليالعالم اللوجيست واحدة من أهم مراكز  ةسنغافور الشركة ويسهل انطلاقها نحو مزيد من النمو. وتعد 

 .آسيالى العملاء في قارة إ متميز البتروكيماويات ومن أهم المنافذ لتوصيل الخدمات بشكل 

 للتأكيد على الشفافية ودعم العلاقاتو  م.2015ألف طن متري من منتجات سبكيم خلال عام  170وقد تم تسويق وبيع 

 صصة.متخ ى ن طريق شركات تسويق أخر عبيع وتسويق منتجات سبكيم الحد من مع العملاء ستقوم شركة سبكيم آسيا ب

 :
ً
 سبكيم للتقنية والإبتكار ) منار(:مركز ثالثا

صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن  برعاية م2015مارس  18رسميًا يوم الأربعاء  والإبتكار مركز سبكيم للتقنية افتتاح تم 

في  سعودي ريالمليون  300 مايقارب استثمرت "سبكيم"حيث المنطقة الشرقية. أمير نايف بن عبد العزيز آل سعود، 

وكانت "سبكيم" قد وقعت مع وزارة  .بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن للتقنيةفي وادي الظهران  هذا المركز  تأسيس

شر على مساحة تبلغ خمسة ع ركز المسيس البترول والثروة المعدنية وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن مذكرة تفاهم لتأ

 تغطي كافة مجالات البحث والخدمات  40،  ويضم المركز ألف متر مربع في وادي الظهران للتقنية التابع للجامعة
ً
مختبرا

 .ختبارت وتطبيقاتها وأعمال التحليل والإ الفنية وتطوير المنتجا

يد هذا
ُ

للمملكة العربية السعودية التي تعزز التنوع الصناعي والتجاري في قتصادية المركز المتطوّر لدعم الرؤية الإ وقد ش

 مجال تطوير الصناعات التحويلية.

سية والأغطية اقة الشمالأفلام التي تدخل في صناعة خلايا الطكستخدامات الرئيسية للمنتجات لإ في أبحاثه على ا )منار(يركز و 

المواد اللاصقة اللازمة لصناعة الأخشاب والأوراق والأصباغ، والكابلات والأنابيب المرنة و  ،ستخدامات الزراعيةالرقيقة للإ 

الكهربائية ومنها كابلات الألياف الضوئية، وغير ذلك من المنتجات التي ستدعم البرنامج الوطني لتطوير التجمعات الصناعية. 

لك والأجهزة وتبادل الخبرات بين جامعة المكما سيُسهم المركز في تعزيز سبل التعاون في مجال الأبحاث باستخدام المختبرات 

 ."سبكيم"فهد للبترول والمعادن وشركة 

　　─ �
 سبكيم
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ً
  الشركات التابعة )مشاريع قيد التنفيذ(:: رابعا

 الشركة السعودية للمنتجات المتخصصة )وهج(: -1

 نسبة التملك م2013 التأسيس سنة

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة

 

 المملكة العربية السعودية –مدينة الرياض  مقر الشركة

 ريال سعودي 56.320.000 رأس المال

 نشاط الشركة
إنشاء وتشغيل مشروعات تحويلية في كل من 

 مدينتي حائل والرياض

  متري طن  5.000 الطاقة الإنتاجية
ً
 سنويا

تشغيل وتهدف الشركة إلى إنشاء و  .الكورية هانواالشركة السعودية للمنتجات المتخصصة هي شراكة بين سبكيم وشركة 

 سعودي مليون ريال 260 لاستثماراتها حواليتبلغ القيمة الإجمالية و  .حائلو الرياض في كل من مدينتي مشروعات تحويلية 

وفيما يلي م 2016ومن المتوقع أن تبدأ الشركة انشطتها التجارية في عام يقوم بتمويلها الشركاء وجهات تمويلية محلية، 

 وصف للمشروعين: 

 (  مشروع إنتاج قوالب معدنية متخصصة )الرياض(:أ

( طن متري، من 1.000مليون ريال سعودي، وبطاقة إنتاجية سنوية قدرها ) 110تقدر تكلفة المشروع الإجمالية بحوالي 

يع على التقنيات الضرورية للتصنالشركة  ، حيث  حصلت تخصصة لصناعة منتجات البلاستيكالمعدنية المقوالب ال

لمنتجات الشركة السعودية لوسوف يتم تسويق المنتج عن طريق (  كيفر وركزجبو )من الشركة الألمانية لتصنيع المعدات 

في مصانع  المستخدمةوتستخدم القوالب المعدنية في تصنيع وتشكيل أنواع متعددة من القوالب والسبائك  المتخصصة،

يف وقد تم توفير وتهيئة البنية التحتية اللازمة للمنشأة لتصميم أي منتج صناعي أو تجاري، إذ يتم البلاستيك والتغل

ة وقد أعلنت الشرك ،عمل النماذج الأولية وإنتاج المنتج من خلال تصميم القوالب أو السبائك حسب المعايير اللازمة

. وسيستمر التشغيل التجريبي م2014شهر سبتمبر  القوالب المعدنية المتخصصة فيبدء التشغيل التجريبي لمصنع عن 

  ن.وتأهيل المنتجات من العملاء الرئيسيي الإنتاج كفاءةوالتأكد من نتهاء من عمليات اختبار معدات المصنع ن يتم الإ ألى إ

 (  مشروع أفلام خلات فينيل الإثيلين )حائل(:ب

مليون ريال  150حيث تقدر تكلفة المشروع الإجمالية بحوالي  ،الخليج يعتبر هذا المشروع الأول من نوعه في منطقة

على ( طن متري، من أفلام خلات فينيل الإثيلين، وقد حصلت الشركة 4.000سعودي، وبطاقة إنتاجية سنوية قدرها )

ألف  40ة على مساحالمشروع  ، ويقع  توهيسيلو اليابانية للكيماوياتالتقنيات الضرورية للتصنيع من شركة متسوي 

 .ق شركة سبكيم للتسويقوسوف يتم تسويق المنتج عن طري في المدينة الصناعية بحائل، متر مربع،

وتستخدم منتجات أفلام خلات فينيل الإثيلين في صنع ألواح الخلايا الشمسية المستخدمة في إنتاج الكهرباء من الطاقة 

 دةالدول الرائتصبح واحدة من التي تسعى لأن لكة لتزام سبكيم بأهداف الممإقامة هذا المشروع إ ويعكسالشمسية، 

75%

25%
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ة وفرصة داعمة لإيجاد فرص استثمارية لمشاريع جديدة تستخدم هذا المنتج، كما أن المشروع في مجال الطاقة المتجدد

 .سيعمل على خلق العديد من الفرص الوظيفية لأبناء المنطقة

 عن 
ً
على ، م2014 في نهاية عام صنع أفلام خلات فينيل الإيثيلين بدء التشغيل التجريبي لموقد أعلنت الشركة مسبقا

يل المنتجات وتأه نتهاء من عمليات اختبار معدات المصنع والتأكد من كفاءتهان يتم الإ أستمر التشغيل التجريبي إلى أن ي

  .من العملاء الرئيسيين 

:
ً
  استراتيجيات الشركة: خامسا

سواء عن طريق تطوير أعمالها الأساسية أو من خلال عمليات  المتاحة نمو اللبحث عن فرص دراساتها لتواصل سبكيم 

وفق الخطط  وتحقيق عوائد على المستثمرين سبكيمرفع قيمة أسهم  هو من ذلك  والهدف ستحواذ . ندماج والإ الإ 

 الاستراتيجية التي تتبناها الشركة 
ً
يرة وساهمت بية كصناعة أهمللأولت فيها التي لمملكة العربية السعودية ا ستراتيجيةلا  تبعا

 في تطويرها وتقدمها وفق معايير عالمية عالية الجودة.

 عددالشركة ولتحقيق هذه الخطط، فقد تبنى مجلس إدارة 
ً
من  والتي والبعيدمن البرامج والمشروعات على المدى القريب  ا

 ت العالمية التي تعمل في هذا المجال. التمييز في الأداء لتصبح في مقدمه الشركاتحقيق شأنها أن تقود الشركة إلى 

 تعتمد استراتيجية سبكيم على ما يلي:

 سلامةلات الأعلى معدالمحافظة على  و زيادة الطاقة الإنتاجية ورفع القدرة التشغيلية لمصانع الشركات التابعة �⸀

 بناء علاقات طويلة الأمد مع الموردين والعملاء لتقليل تكاليف التشغيل�⸀

 ر وتطبيق أفضل المعايير العالميةالمستمر لجودة المنتجات من خلال عمليات البحث والتطويالتطوير �⸀

 تقليل التكاليف لتعزيز القدرة التنافسية للشركة �⸀

 الاستثمار طويل الأمد في القوى العاملة السعودية �⸀

ة والمشاريع الأخرى المرتبطالتوسع والتنوع في منتجات الشركة من خلال الاستثمار في المشاريع التحويلية �⸀

 بالصناعة

 مع الأهداف الاستراتيجية للشركة ستحواذ بما يتفقدماج والإ نإيجاد فرص مناسبة للإ �⸀

:
ً
  الخطط والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة: سادسا
خطط سبكيم لإطلاق عملية تحديث لإستراتيجيتها، والتي تتضمن إعادة تحديد الأهداف 2016في عام 

ُ
ية الاستراتيج، ت

للشركة وإعادة صياغة إستراتيجية الأعمال الحالية وتحديد مجالات النمو إضافة إلى التعرف على الفرص المحتملة التي 

ن الشركة من إلىستراتيجية الإ  ، كما تهدف هذهتسمح للشركة بتحقيق نمو مثمر
ّ
 زيادة التدفقات المالية التشغيلية بما يمك

 عن رفع قيمة توزيعات مساهميها.الاستثمار في فرص النمو 
ً

 المستقبلية فضلا

قبلية ستثمارية المستما يتعلق بالمحفظة الإ و تتضمن عملية التحديث التركيز على الأعمال القائمة وطرح رؤية الإدارة في

طرح في الأسواق المناسبةللشركة، جنبًا إلى جنب مع استغلال موارد سبكيم في تصنيع م
ُ
 .نتجات ت

عد الظر 
ُ
نوع ات الجغرافية وتعتبار لي دليل واضح على ضرورة تضمين الإ وف الصعبة التي يواجهها السوق في الوقت الحاوت

القيمة القائمة أو الجديدة للتقليل من النتائج إلى دمج الصناعات التحويلية مع  ستراتيجية سبكيم إضافةالمنتجات في إ

  سيكون له تأثير ايجابي على عائدات المساهمين.المالية التي قد تكون عُرضة للتقلبات الدورية مما 
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:
ً
  :اتها التابعةكوشر  سبكيملمخاطر المتعلقة بأعمال ا سابعا

 

 في الشركات: إدارة المخاطر 

من خلال معالجة مجموعة كاملة من المخاطر وإدارة التأثير المشترك  شركةدعم تحقيق أهداف النظام أعمال ي عبارة عن

 مخاطر مترابطة. مجموعةلتلك المخاطر باعتبارها 

 مقارنة  في الشركاتإدارة المخاطر نظام مثل ي
ً
 كبيرا

ً
 أنها: حيثالسابقة لإدارة المخاطر بالمنهجية تطورا

التشغيلية، تقديم التقارير، الحوكمة، المخاطر  جميع مجالات التعرض للمخاطر التنظيمية )المالية أو  تشمل�.1

 الاستراتيجية، مخاطر السمعة وغيرها(.

 وإدارة تلك المخاطر باعتبارها مجموعة مخاطر مترابطة بدلا من اعتبارها "بيئات معزولة" فردية. تحديد الأولويات�.2

.تحدد مجموعة المخاطر �.3
ً
 وخارجيا

ً
 أهم البيئات والنظم والظروف، وأصحاب المصلحة داخليا

 سهولة عملية منظمة لإدارة جميع المخاطر، سواء كانت تلك المخاطر المقام الأول كمية أو نوعية. تتيح�.4

 .تنظر إلى الإدارة الفعالة للمخاطر باعتبارها ميزة تنافسية�.5

6.� 
ً
 لم تسعى لترسيخ إدارة المخاطر باعتبارها عنصرا

ً
 جميع القرارات الحاسمة في الشركة.هما

 تطوير وتنفيذ نظام إدارة المخاطر:

ي تواجهها تالهدف الرئيس ي من نظام إدارة المخاطر في الشركات هو الحد من المخاطر وتجنبها، بالإضافة إلى تحديد المخاطر ال

 بتبني اطار عمل لجنة رعاية المنشآت لاستفادة من استراتيجيات إدارة المخاطر. قامت لد أنشطة الأعمال والتأك
ً
الشركة أيضا

"كوسو"   وقد شكلت الشركة لجنة إدارة المخاطر والتي سوف تساعد مجلس الإدارة في وضع وتنفيذ ورصد واستعراض خطة 

 إدارة المخاطر.
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 نظام إدارة المخاطر في سبكيم:

عد عملية إدارة المخاطر في الشركة عملية مستمرة ويتم إنجاز 
ُ
جميع مراحلها بمنهجية محددة تستهدف بإستمرار تحديد  ت

وقياس المخاطر، وتشمل هذه المراحل وضع حلول وخيارات التخفيف من تأثيرات هذه المخاطر، والتخطيط لتطبيق أفضل 

عالة الفالخيارات والحلول وتتبع حالة تلك المخاطر والتخفيف من حدة تأثيرها على أعمال الشركة. وتعتمد إدارة المخاطر 

ك المخاطر، والمبادرة السريعة بتطبيق الإجراءات التصحيحية، لوالكشف والتحليل المبكر لت ،على التخطيط لإدارة المخاطر

 والمراقبة المستمرة والتنسيق وإعادة التقييم، وفاعلية الاتصالات والتوثيق.

 نموذج نظام إدارة المخاطر بالشركة: 

 والتي يجري تطبيقها بطريقة مستمرة: نظام إدارة المخاطر  الشكل الموضح أدناهيشمل 

 

 

  

 نظام إدارة

�المخاطر بالشركة

تتبع حالة 

المخاطر

تحديد 

المخاطر

تحليل 

المخاطر

وضع خطة 

لتخفيف تأثير 

المخاطر

تنفيذ خطة 

التخفيف من 

رتأثير المخاط
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 بكيم وشركاتها التابعة:سالمخاطر المتعلقة بأعمال 

  العمالة مخاطر  -1
 لكثرة

ً
ن سبكيم أو د لا تتمكقدية ودول مجلس التعاون الخليجي، المشاريع البتروكيماوية في المملكة العربية السعو  نظرا

شركاتها التابعة من الاحتفاظ بموظفيها الرئيسيين الحاليين أو قد يتعذر على سبكيم أو الشركات التابعة لها الاستمرار 

ل عائقا يشك أو ما قد يسفر عن نقص في العمالة المدربة م ،في استقطاب موظفين أساسيين من ذوي المهارات والخبرات 

 الاحتفاظ بمواردها البشرية اللازمة.  على ةلقدرة الشرك

  السلع أسعار  مخاطر  -2
في أسواق سلعية دولية تبيع فيها أو تنوي أن تبيع فيها منتجاتها، وتتحرك أسعار هذه المنتجات بصفة  سبكيمتعمل 

ه، فإن أي يرئيسة بفعل عوامل العرض والطلب العالمي وتتأثر بشكل كبير بتذبذب الأسعار العالمية للنفط والغاز. وعل

تغير فعلي ملموس في أوضاع السوق وأسعار النفط والغاز قد يؤثرعلى التوقعات المستقبلية للشركة. وقد اتسمت أسواق 

 
ً
 من مستوياتها التاريخية. أقلالنفط والغاز تاريخيًا بالتقلب، وهي حاليا

  التمويل مخاطر  -3
لاستثمارات رأسمالية كبيرة أو المساهمة في تمويل هذه المشاريع، لتمويل مشاريعها الحالية والمستقبلية والتي تحتاج 

ن م نوك التجارية، وأخرى تعتمد سبكيم بصفة أساسية على قدرتها على تأمين قروض تجارية، تحصل عليها من الب

في  عة لهابشروط يعتقد مجلس الإدارة أنها مواتية. ولكن إذا لم تتمكن الشركة او الشركات التاب، غير تجارية  جهات

المستقبل من الاستمرار في الحصول على هذا التمويل أو تعذر عليها الوفاء بالتزاماتها التمويلية الحالية )بما في ذلك 
ورة على توسيع أعمالهم قد تتأثر بص االالتزام بالتعهدات والنسب التي تخضع لها(، فإن الأداء المالي للشركة أو قدرته

 سلبية. 

  الأولية دالموا توريد مخاطر  -4
حصلت سبكيم من شركة أرامكو السعودية على التزامات بتوريد وتسليم الغاز الطبيعي وبعض المواد الأولية الأخرى 

لتلك الشركات التابعة التي تحتاجها وذلك على أساس الإجراءات المطبقة لدى شركة أرامكو السعودية بالنسبة للشركات 
المملكة. وهناك حدود تحكم التزام شركة أرامكو السعودية بتوريد الغاز الطبيعي المشترية لتلك المنتجات والواقعة في 

والمواد الأولية الأخرى. وفي حالة عدم استلام إحدى الشركات التابعة لسبكيم الكمية المتفق عليها من الغاز الطبيعي أو 

، قيمة المواد الأوليةسعر  برفع  الأطرافه أو قامت هذ سواءً عن طريق أرامكو أو من أطراف أخرى  المواد الأولية الأخرى 
 وبصورة جوهرية على الشركة. وإذا لم تستطع 

ً
توفير المواد الأولية  هذه الأطراففإن ذلك من المحتمل أن يؤثر سلبا

المطلوبة أو الوفاء بالتزاماتها، فإن الشركات التابعة لسبكيم لن تكون قادرة على إنتاج الكميات المقررة من المنتجات 

 على أداء
ً
 البتروكيماوية حسب الخطط المرسومة ولا على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالمبيعات، الأمر الذي سيؤثر سلبا

  سبكيم.

 التقنيات طر مخا -5

 
ً
 على مستوى العالم. ومن هنا، فإن أي  تشهد التقنيات وعمليات المعالجة في صناعة البتروكيماويات تطورا

ً
مستمرا

 لدى أي من الشركات التابعة لسبكيم 
ً
تطور تقني جوهري قد تصبح معه التقنيات وعمليات المعالجة المستخدمة حاليا

 على 
ً
ر على محاولة التقليل من هذا الخط الشركةكيم. لقد عملت بالقدرة التنافسية لسغير منافسة وقد يؤثرهذا سلبا

 من خلال حصولها على تقنيات ثبتت جدواها التجارية من شركات عالمية رائدة في مجال تقنية صناعة البتروكيماويات. 
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  التشغيل مخاطر  -6

لاحية وموثوقية الآلات والمعدات المستخدمة في صانع دون انقطاع يعتمد بدرجة كبيرة على أداء وصالمإن انسياب عمل 

غير  قةبطريتصنيع المنتجات. وبالتالي، فإن أي توقف أو عطل مفاجئ أو غير متوقع في تلك الآلات والمعدات أو عملها 

، أو تعطل أو توقف أي جزء من خطوات العملية الإنتاجية قد يؤدي إلى تراجع مستوى كفاءة المصنع وتأخر فعالة

ه. وتقوم والشركات التابعة بتطبيق برامج صيانة دورية، ودورات تدريبية لمنسوبيها، بالإضافة إلى التغطيات إنتاج

 التأمينية التي تراها مناسبة للحد من هذه المخاطر وأثارها. 

  المشاريع بين الترابط مخاطر  -7

 لتطبيق استراتيجية تكامل الإنتاج التسلسلي، وما ينتج عن ذلك من 
ً
عة، ترابط وتكامل بين أعمال الشركات التابنظرا

فإن المشاريع الحالية والمشاريع المستقبلية التي ترتبط أعمالها ببعضها البعض عرضة لخطر النقص في توريد المواد 

الأولية وخطر تصريف المنتجات في حالة عدم تمكن أي من الشركات التابعة من الوفاء بالتزاماتها تجاه الشركات التابعة 

 وبصورة جوهرية على الأداء التشغيلي للشركة التابعة المعنية أو على أداء 
ً
الأخرى، وهذا بدوره يمكن أن يؤثر سلبا

��الشركة.

  والإنجاز  الإنشاء مخاطر  -8

عند تطوير مشاريع جديدة تستعين الشركة بمقاولين وموردين تعتقد أنهم معروفون وذو سمعة رفيعة لبناء المعامل 

، إلا أن خطر تخطي التكلفة المقدرة والتأخر في الإنجاز بسبب الاعتماد على أطراف ثالثة في إنشاء وإنجاز ومرافق التصنيع

 على عمليات الشركة ووضعها المالي. 
ً
 المشاريع يمكن أن يؤثر سلبا

  الشراء عقود مخاطر  -9

أطراف مختلفة فيما يتعلق أبرمت الشركات التابعة لسبكيم عددا من اتفاقيات الشراء على أساس طويل الأجل مع 

 تاببيع منتجاتها. وبناء عليه، فإنه طالما تعين على الشركات التابعة الوفاء بالتزاماتها المترتبة على هذه العقود، فإن الشرك

التابعة تظل عرضة لخطر نقص الإمداد طويلة الأجل لهذه الاتفاقيات. يضاف إلى ذلك أنه في حالة تقصير الطرف 

 م وفائه بالتزاماته، فإن الأداء المالي للشركة التابعة قد يتأثر بصورة سلبية نتيجة لذلك.المشتري أو عد

  التأمين مخاطر  -10

وشركاتها التابعة بما تعتقد أنه غطاء تأميني كاف لمختلف مراحل المشاريع التي يجري تنفيذها وكذلك سبكيم تحتفظ 

 قد تقع أحداث في المستقبل 
ً
 في كل الحالات. فمثلا

ً
لأعمالها. ولكن ليس هناك أي تأكيد بأن الغطاء التأميني سيكون كافيا

شمولة في بوليصة التأمين، الأمر الذي يؤثر بالتالي على الشركة لا يكفي الغطاء التأميني لتغطيتها، أو قد تكون غير م

 التابعة وعلى الشركة. 
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  الصرف أسعار  تقلب خاطر م -11

 على نتائج الشركة
ً
 ، إن أي حركة سلبية لأسعار صرف الدولار الأمريكي أو اليورو أو عملات أخرى يمكن أن يؤثر سلبا

 لأن دفع قيمة المنتجات وعقود الإنشاء والتوريد من الموردين الأجانب وفقا لمختلف اتفاقيات الشراء يتم بالدولار 
ً
ونظرا

الأمريكي أو اليورو، فإن أي تقلبات في أسعار صرف هذه العملات مقابل الريال السعودي يمكن أن يكون لها تأثير سلبي 

 عدة تدابير وقائية للحد ما أمكن من هذا التأثير ضد التقلب في أسعار الصرف. سبكيمعلى نتائج الشركة. وقد اتخذت 

  البيئية المخاطر  -12

تخضع الشركة والشركات التابعة لقوانين ولوائح حماية البيئة المعمول بها في المملكة العربية السعودية بما فيها النظام 

العام للبيئة ولوائحه التنفيذية ولوائح الهيئة الملكية للجبيل وينبع الخاصة بالبيئة. وتشترط لوائح النظام العام للبيئة 

ية للمشاريع وذلك ضمن متطلبات إجراءات الموافقة والترخيص التي تقوم بها الرئاسة تقديم تقرير حول الآثار البيئ

العامة للأرصاد الجوية وحماية البيئة ووزارة التجارة والصناعة. كذلك تسمح لوائح النظام العام للبيئة بفرض غرامات 

ويض عن الأضرار التي تنجم عن أية وعقوبات بسبب انبعاث مواد خطرة أو سامة من المشاريع وفرض غرامة مالية وتع

 مخالفات بيئية. 

وشركاتها التابعة وإنشاؤها وتشغيلها طبقا للوائح النظام العام للبيئة ولوائح الهيئة  سبكيموقد تم تصميم مشاريع 

خلفات الملكية للجبيل وينبع الخاصة بالبيئة والحصول على الموافقات المطلوبة وتطبيق الأنظمة المناسبة لمعالجة الم

والوقاية من الحوادث. ومع ذلك، فإن اكتشاف اوضاع بيئية لم تكن معروفة في السابق، أو صدور معايير بيئية أكثر 

صرامة عن الرئاسة العامة للأرصاد الجوية وحماية البيئة أو الهيئة الملكية للجبيل وينبع أو فرض لوائح أو تغييرات 

يؤدي إلى زيادة مما قد ن أن يؤدي إلى أن تطبق الشركة إجراءات إضافية. القوانين واللوائح، يمك جديدة في تفسير 

 التكاليف والالتزامات المترتبة على الشركة. 

  المنافسة خاطر م  -13

منتجاتها بالمنافسة العالية بوجه عام وتخضع لقوى العرض والطلب على مستوى  سبكيمتتسم الأسواق التي تبيع فيها 
ة المنافس يضاف إلى ذلك أن العديد من الشركات الجديدة ، اق بدرجة عالية من التقلبعالمي. كما تتصف هذه الأسو 

 دخلت الأسواق فيما أجرت شركات أخرى توسعات ك
ً
إلى الاستفادة من فرص الاقتصاد  بيرة في طاقاتها الإنتاجية سعيا

الكمي وتوفير التكاليف من خلال تكثيف الإنتاج، وهذا ما رفع من مستويات العرض والمنافسة في السوق. وعليه، فإن 
حتمال لا  ةالذي يعرض الشرك ارتفاع مستويات المنافسة والتقلب قد يؤدي إلى فائض في الطاقة الإنتاجية العالمية، الأمر 

 ناتها بدرجة كبيرة أو انخفاض مبيعاتها وأسعارها في بعض الحالات. تراكم مخزو 

  والقوانين الأنظمة مخاطر  -14

تعمل سبكيم في بيئة منظمة تخضع لأنظمة محددة تشمل حتى الآن من حيث المبدأ شرط الحصول على ترخيص 

ور وفرض أنظمة جديدة(، فإن بمزاولة العمل وعليه، فإنه في حال حدوث أي تغيير في هذه الأنظمة )بما في ذلك صد

 وقد تضطر إلى تكبد نفقات رأسمالية كبيرة للتقيد بهذه التغيرات النظامية. 
ً
 الشركة يمكن أن تتأثر سلبا
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 إنتاج ونقل المواد الخطرة مخاطر  -15

تشتمل العمليات الإنتاجية لسبكيم على معالجة الغاز الطبيعي وغازات أخرى ومواد خام )بما في ذلك مواد خام 

كيميائية( فيما يتعلق بإنتاج البتروكيماويات. وتكون البتروكيماويات ونفايات الغازات والمواد الناتجة بطبيعتها مواد 

سبكيم تعرضها لمخاطر عالية من الحوادث التي تشمل لالإنتاجية  خطرة شديدة القابلية للاشتعال. وطبيعة العمليات

معرضة أيضًا لمخاطر تشغيلية شائعة في قطاع البتروكيماويات منها انقطاع الشركة . كما أن عمليات و حرائق انفجارات 

 تغذية التيار الكهربائي، أو الأعطال الفنية، أو  حوادث أخرى.

 بالاستثماراتالعوامل المتعلقة  -16

حيث إن المناخ الاقتصادي والقانوني في المملكة يبقى عرضة للتغير المستمر، يواجه المستثمرون عدم يقين فيما يتعلق 

رافي، بما في ذلك تطور المناخ الرقابي والإش ،في المملكة للمخاطر الشائعة  الشركةبضمان استثماراتهم. وتتعرض عمليات 

نفاق أو الناتج المحلي الإجمالي، والتغيرات في معدلات العمولة، ومستويات والتضخم، والتغيرات في الدخل القابل للإ 

النمو الاقتصادي وعوامل أخرى مشابهة. والكثير من هذه العوامل خارجة عن سيطرة المصدر. ويمكن أن تؤدي 

لى تأثير سلبي جوهري ع التطورات الاجتماعية أو الاقتصادية في المملكة أو الدول المجاورة أو دول أخرى في المنطقة إلى

 أعمال المصدر، ومركزه المالي، ونتائج عملياته، وتدفقاته النقدية.

 مخاطر الإئتمان: -17

 تسعى .الآخر للطرف مالية خسائر في يتسبب مما بإلتزاماته الوفاء على ما طرف مقدرة عدم في الإئتمان مخاطر تتمثل

 كافية مخصصات تجنيب يتم كما القائمة، المدينة الحسابات بمراقبة بالعملاء المتعلقة الإئتمان لإدارة مخاطر سبكيم

 .عالي إئتماني تصنيف ذات محلية بنوك في بالنقد تحتفظ سبكيم .تحصيلها في المشكوك الديون  مقابل

 السيولة مخاطر -18

 تنشأ وقد المالية، بالأدوات المرتبطة بإلتزاماتها للوفاء الأموال توفير في صعوبة سبكيم مواجهة في السيولة مخاطر تتمثل

 سبكيم على تعمل .العادلة قيمته يقارب وبمبلغ سريع بشكل مالي أصل بيع على المجموعة قدرة عدم من مخاطر السيولة

 .البنكية التسهيلات توفير بضمان العامل المال رأس السيولة بإدارة مخاطر من الحد

 العمولة أسعار مخاطر -19

 .السوق  في العمولة أسعار في للتغيرات نتيجة المالية الأدوات قيمة على تطرأ التي التقلبات في العمولة أسعار مخاطر تتمثل

 الودائع ذلك في بما الموجودات في والمتمثلة عمولة تحمل التي إلتزاماتها على العمولة أسعار لمخاطر وتتعرض المجموعة

 الايجار عقود بموجب والإلتزامات والصكوك الاجل وطويلة الأجل قصيرة القروض التي تتضمن والإلتزام البنكية

 بالنسبة جوهرية غير العمولة أسعار مخاطر أن وترى  الفائدة أسعار على التي تطرأ التغيرات الإدارة وتراقب .الرأسمالية

 .للمجموعة
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ً
 الإستدامة : ثامنا

تي قد ضرار الكبر في الحد من الأ أتبنت سبكيم مشروع الاستدامة الذي لا يركز على مسار النمو فحسب بل يحمل مسؤولية 

 اكبر بالمسؤولية المجتمعية
ً
  .تطال المجتمع والبيئة ويولى اهتماما

التحديات التي تواجه الاستدامة ، الذي يوضح أهم م باصدار تقرير خاص عن الاستدامة2015قامت الشركة خلال عام 

  .عظم من يتعاملون مع أنشطتنالموالمواضيع التي تكون محل اهتمام 

، التحديات التي تواجه الاستدامة ، الذي يوضح أهم امت الشركة باصدار تقرير خاص عن الاستدامةم ق2015عام  وفي

 
ُ
 على النحو التالي: الاستدامة بشركة سبكيم على ثلاثة مستويات شكلوت
�

 بوضع الرؤية والخطط وتحديد الأولويات مجلس الاستدامة:
ً
 ويكون تحت قيادة الرئيس التنفيذي ويكون منوطا

 وتكون تحت قيادة أحد المدراء التنفيذيين وتكون مسؤولة عن وضع الأهداف طويلة الأمد ومراجعة الأداء. لجنة التوجيه:

 عن الأعمال ويكون تحت قياد فريق الاستدامة:
ً
ة مدير قسم الأمن الصناعي والصحة والسلامة والبيئة ويكون مسؤولا

 الروتينية مثل حسابات مؤشرات الأداء وإعداد التقارير والتدريب وغيرها.

هي أساس الموثوقية التي تتمتع بها سبكيم، فمن خلال مبادرة الرعاية المسؤولة، تعمل سبكيم في  الاستدامةومن المؤكد أن 

 وتؤمن سبكيم أن الرعاية المسؤولة هي الطريق الأمثل لأداء أعمالها. في مجال السلامة والأمن.  ات عاليةمحيط بيئي ،  وقدر 

 من أجل تحسين وتطوير البيئة الطبيعية في  ودائما ما يكون لسبكيم هدف أسمى لتواجدها، حيث لا تألو 
ً
الشركة جهدا

 المملكة العربية السعودية وفي بلدان أخرى من خلال القيم الأساسية لمبادرة الرعاية المسؤولة. 

يتم تجهيز الشركات الكيميائية، من خلال الرعاية المسؤولة، لتحقيق مستوى عال من الأداء وفي نفس الوقت تحقيق قدر 

 لتحسين أداء الشركة في مجالات  عال من
ً
 منظما

ً
 متكاملا

ً
المكاسب لصالح أعمالها. وتقدم نظم إدارة الرعاية المسؤولة نهجا

 لطوارئ، والأمن، وصحة وسلامة الموظفين. ومنع التلوث، وسلامة المنتج.على االخدمات التوعوية للمجتمع والاستجابة 

م خضعت الشركات التابعة لسبكيم وأقسامها المختلفة لعمليات تدقيق وفحص لأنظمة إداراتها في مجال 2015في العام 

 لمعايير شهادات عالمية في هذا المجال مثل 
ً
 ,RC14001, OHSAS 18001)البيئة، والصحة، والسلامة، والأمن والجودة )وفقا

and ISO9001)لتزاماتها، فقد نجحت سبكيم في اجتياز عملية التدقيق والفحص ، وبفضل القيادة الادارية للشركة واحترام ا

 مع تحقيق تحسينات ملحوظة مقارنة مع السنوات الماضية.

 فيما يتعلق بشهادتها في مجال الرعاية المسؤولة     
ً
 ملموسا

ً
ها في إطار سعيووتعمل سبكيم على أن تحقق كل عام تطورا

ان كواقع في كل مكها ، وتميز أعلى معدلات الالتزام جال حيث تطمح لتحقيقالمهذا المستمر لإدخال المزيد من التحسينات في 

 عملي ضمن أعمالها وبين المجتمعات التي تستفيد من خدماتها.
 

�

 
�  
�
�
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ً
  النتائج المالية:  :تاسعا

ويعود سبب م. 2014في عام  مليون ريال 606مقابل  مليون ريال 288أرباح بلغت  م2015حققت الشركة خلال عام 

سعار حيث أنخفضت أالى الأنخفاض الحاد في متوسط أسعار البيع لجميع منتجات الشركة  أنخفاض الأرباح بشكل رئيس ي

  أنخفاض أسعار المواد الخام )البيوتان و الإيثيلين(.على الرغم من  %32 - %18المنتجات بنسب بلغت 

شركة الخليج لعوازل الكابلات ومصنع  كة العالمية للبوليمراتلمصنع الشر  بدء التشغيل التجاري  يذكر أنه خلال العام

 لهذه المصانع.  على النتائج الماليةم 2015نتائج عام  تضمنت خلال الربع الثاني وبالتالي فقد المتقدمة

 م مقارنة بالعام السابق:2015وفيما يلي أبرز المؤشرات المالية لعام 

مليون ريال للعام السابق وذلك بانخفاض  1.397 م مقابل2015مليون ريال خلال عام  833بلغ إجمالي الربح �⸀

 . %40قدره 

مليون ريال للعام السابق وذلك  1.178م مقابل 2015مليون ريال خلال عام  573بلغ الدخل من العمليات �⸀

 . %51بانخفاض قدره 

يون ريال للعام السابق وذلك بانخفاض قدره مل 606مقابل  م2015مليون ريال خلال عام  288بلغ صافي الدخل �⸀

52%. 

 ريال للعام السابق. 1.65ريال مقابل  0.79بلغت ربحية السهم �⸀

 

 الأصول والخصوم ونتائج الأعمال:

 :قائمة المركز المالي -1

  )ملايين الريالات(

 2011  2012 2013 2014 2015 البيان

 4.599 189,4 475,4 4.060 3.575 الموجودات المتداولة

 066,10 000,11 214,12 13.116 13.484 الموجودات غير المتداولة

 665,14 189,15 689,16 17.176 17.059 مجموع الموجودات

 317,1 389,1 1.288 1.562 1.790 المطلوبات المتداولة

 326,6 665,6 7.979 7.660 7.564 المطلوبات غير المتداولة

 022,7 7.135 7.421 7.954 7.705 غير المسيطرةحقوق المساهمين وحقوق الملكية 

 665,14 189,15 689,16 17.176 17.059 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين وحقوق الملكية غير المسيطرة
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 قائمة الدخل -2

  )ملايين الريالات ما عدا ربحية السهم(

 2011 2012 2013 2014 2015 البيان

 3,325 3.922 4,072 4.125 3.515 مبيعات

 (1,897) (2,654) (2,707) (2,728) (2,682) تكلفة المبيعات

 1,428 1.268 1,365 1,397 833 اجمالي الربح

 (125) (131) (203) (219) (260) مصاريف ادارية وعمومية

 1,303 1,137 1,162 1,178 573 الدخل من العمليات

 12 20 17 9 10 ايراد استثمار

 (182) (183) (172) (156) (174) مصاريف مالية

 - 2 - - - صافي ايرادات عمليات ما قبل التشغيل

 (1) 12 (22) (93) (40) )مصاريف( ايرادات اخرى ،  الصافي

الدخل قبل حقوق الملكية غير المسيطرة والزكاة وضريبة 

 الدخل
369 938 985 988 1,132 

 (400) (315) (310) (245) (51) حقوق الملكية غير المسيطرة

 (26) (72) (55) (87) (30) زكاة وضريبة الدخل

 706 601 620 606 288 صافي الدخل

 1.93 1.64 1.69 1.65 0.79 )ريال سعودي(  ربحية السهم من صافي الدخل

 تطور المبيعات والدخل من العمليات وصافي الدخل للسنوات الخمسة الماضية: -3

 )ملايين الريالات(
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 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة:  -4

 )ملايين الريالات(

 نسبة التغير (-التغيرات + / ) 2014 2015 البيان

 %40 (564) 1.397 833 الربح الجمالي

 %51 (605) 1.178 573 الدخل من العمليات

 %52 (318) 606 288 صافي الدخل

 

يث حالى الأنخفاض الحاد في متوسط أسعار البيع لجميع منتجات الشركة  الأرباح بشكل رئيس ييعود سبب أنخفاض 

 أنخفاض أسعار المواد الخام )البيوتان و الإيثيلين(. على الرغم من  %32 - %18أنخفضت أسعار المنتجات بنسب بلغت 

 : وإسهامة في النتائج أعمال الشركةفي حجم كل نشاط تأثير لوصف بيان  -5

 تحليلات القطاعية:ال -أ

 تتمثل نشاطات المجموعة في القطاعات التالية:      

 : ويتضمن هذا القطاع الأنشطة المتعلقة بعمليات تصنيع المنتجات.قطاع البتروكيماويات�-

 لإتفاقيات : قطاع التسويق�-
ً
ويتضمن هذا القطاع إدارة مخاطر التسويق والأعمال التجارية للمنتجات وذلك وفقا

 متفق عليها ومعاملات لقيم ومبادلة ومبادلة منتجات وتغطية المنتجات بالتحوط. بيع وشراء

 

  )ملايين الريالات(

 المجموع قطاع التسويق قطاع البتروكيماويات 

 :م2015ديسمبر  31

 3.515 503 3.012 المبيعات

 833 180 653 مجمل الربح

 7.705 25 7.680 صافي الموجودات

 :م2014ديسمبر  31

 4.124 725 3.400 المبيعات

 1.397 32 1.365 مجمل الربح

 7.954 70 7.884 صافي الموجودات
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 :التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة -6

يتم تسويق وبيع منتجات الشركة في كل الأسواق المحلية وأسواق الشرق الأوسط والأسواق العالمية، ويبين الرسم البياني 

 م:2015لمبيعات الشركة خلال عام التالي التوزيع الجغرافي 

 
 

 
 
 

  

%34

%27

%32

%3 %4
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 المعلومات المتعلقة بقروض الشركة: -7

 م:2015يوضح الجدول التالي المعلومات المتعلقة بقروض وديون الشركة وشركاتها التابعة وحركتها خلال العام 

 :الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات

 )ملايين الريالات( 

 القرضمدة  الجهة المقرضة
قيمة 

 القرض

رصيد بداية 

 العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد 

 خلال العام

رصيد نهاية 

 العام

 1,800 - - 1,800 1,800 سنوات 5 صكوك

 600 - 600 - - سنوات 5 قروض طويلة الأجل

 200 (400) 600 - - ستة شهور  قروض قصيرة الأجل

 :الشركة العالمية للميثانول 

 )ملايين الريالات( 

 مدة القرض الجهة المقرضة
قيمة 

 القرض

رصيد بداية 

 العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد 

 خلال العام

رصيد نهاية 

 العام

 299 (26) 70 255 325 سنة 10.6 تسهيلات اسلامية

 :الشركة العالمية للدايول 

 )ملايين الريالات(

 مدة القرض الجهة المقرضة
قيمة 

 القرض

رصيد بداية 

 العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد 

 خلال العام

رصيد نهاية 

 العام

 388 (40) - 428 484 سنة 10.6 تسهيلات اسلامية

 444 (80) - 524 524 سنة 12.6 تسهيلات اسلامية

 :الشركة العالمية للأستيل المحدودة

 )ملايين الريالات( 

 مدة القرض الجهة المقرضة
قيمة 

 القرض

رصيد 

 بداية العام

سحوبات 

 العامخلال 

المسدد 

 خلال العام

المحول الى 

 راس المال

رصيد نهاية 

 العام

 594 - (12) - 606 618 سنة 11.5 بنوك تجارية 

صندوق التنمية الصناعي 

 السعودي
 180 - (70) - 250 400 سنة 9.8

 346 - (77) - 423 769 سنة 11.4 صندوق الاستثمارات العامة

 سلف من الشركاء
غير 

 محددة
 - - (112) - 112 غير محدد
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   :الشركة العالمية لخلات الفينيل المحدودة

 )ملايين الريالات(

 مدة القرض الجهة المقرضة
قيمة 

 القرض

رصيد بداية 

 العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد 

 خلال العام

المحول الى 

 راس المال

رصيد نهاية 

 العام

 340 - (7) - 347 355 سنة 11.5 بنوك تجارية

التنمية الصناعي صندوق 

 السعودي
 (70) - 250 400 سنة 9.8

- 
180 

 197 - (44) - 241 439 سنة 11.4 صندوق الاستثمارات العامة

 :الشركة العالمية للغازات

 )ملايين الريالات(

 مدة القرض الجهة المقرضة
قيمة 

 القرض

رصيد 

 بداية العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد 

 خلال العام

المحول الى 

 المالراس 

رصيد نهاية 

 العام

 59 - (1) - 60 61 سنة 7.5 بنوك تجارية 

صندوق التنمية الصناعي 

 السعودي
 (60) - 220 400 سنة 9.8

- 
160 

 64 - (14) - 78 143 سنة 11.4 صندوق الاستثمارات العامة

 :للتسويق سبكيمشركة 

 )ملايين الريالات( 

 قيمة القرض مدة القرض الجهة المقرضة
بداية رصيد 

 العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد خلال 

 العام
 رصيد نهاية العام

 106 - 7 99 غير محدد غير محددة سلف من الشركاء

 :الشركة العالمية للبوليمرات

 )ملايين الريالات( 

 مدة القرض الجهة المقرضة
قيمة 

 القرض

رصيد 

 بداية العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد 

 خلال العام

الى المحول 

 راس المال

رصيد نهاية 

 العام

 642 - (42) - 684 704 سنة 14.6 تسهيلات اسلامية

صندوق التنمية الصناعي 

 السعودي
 580 - (20) - 600 600 سنة 11

 623 - (54) - 677 704 سنة 14 صندوق الاستثمارات العامة

سلف من الشركاء )قصيرة 

 الأجل(
 125 - - 4 121 غير محدد غير محددة
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 :شركة سبكيم للكيماويات

 )ملايين الريالات( 

 قيمة القرض مدة القرض الجهة المقرضة
رصيد بداية 

 العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد خلال 

 العام

رصيد نهاية 

 العام

صندوق التنمية الصناعي 

 السعودي 
 155 (10) 5 160 165 سنة 9.6

صندوق التنمية الصناعي 

 السعودي 
 231 - 133 98 257 سنة 9.9

 - (200( - 200 300 شهور   3  تسهيلات اسلامية

 784 - 250 534 غير محدد ستة شهور  سلف من الشركاء

 :شركة الخليج لعوازل الكابلات المتقدمة

 )ملايين الريالات( 

 قيمة القرض مدة القرض الجهة المقرضة
رصيد بداية 

 العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد خلال 

 العام

رصيد نهاية 

 العام

صندوق التنمية الصناعي 

 السعودي
 94 (5) 11 88 99 سنة 8.5

 78 - 2 76 غير محدد غير محددة سلف من الشركاء

سلف من الشركاء )قصيرة 

 الأجل(
 68 - 2 66 غير محدد غير محددة

  :مصنع الشركة السعودية للمنتجات المتخصصة

 )ملايين الريالات( 

 القرضقيمة  مدة القرض الجهة المقرضة
رصيد بداية 

 العام

سحوبات 

 خلال العام

المسدد خلال 

 العام

رصيد نهاية 

 العام

 85 - 1 84 غير محدد غير محددة سلف من الشركاء

سلف من الشركاء )قصيرة 

 الأجل(
 70 - 2 68 غير محدد غير محددة

صندوق التنمية الصناعي 

 السعودي
 52 - 52 - 65 سنة 9.5

 :وصف لأنشطة أدوات الدين -8

هناك أية أدوات دين قابلة للتحويل الى أسهم أو أية مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة  يستل

. كذلك ليست هناك أية حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل الى اسهم أو حقوق م2015خلال العام 

م. أيضا ليس هناك أي استرداد 2015أصدرتها أو منحتها الشركة خلال العام  خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة

 سترداد.الشركة لأية أدوات دين قابلة للإ  أو شراء أو الغاء من جانب
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 المدفوعات النظامية المستحقة: -9

 )ملايين الريالات( 

 31/12/2015المدفوعات النظامية حتي  الجهة

 104 مصلحة الزكاة والدخل

العامة للتأمينات المؤسسة 

 الأجتماعية
33 

 تطبيق معايير المحاسبة الدولية:خطة  -10

م والمبني على خطاب الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 25/3/2014( وتاريخ 4/2978بناء على تعميم هيئة السوق رقم )

المالية تطبيق معايير المحاسبة م فأنه يلزم على الشركات المدرجة في السوق 11/2/2014( وتاريخ 2014/4579رقم )صادر/

 م.1/1/2017الدولية على القوائم المالية المعدة عن فترات مالية تبدأ في 

 م.1/1/2017عداد خطة عمل لمشروع تطبيق معايير المحاسبة الدولية في وعليه فقد قامت إدارة الشركة بإ

 :تفاصيل ومراحل تطبيق الخطة -

 فريق العمل: .أ

يونغ كمستشار لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية وتم تكوين فريق عمل مكون من ممثلين تم تعيين شركة ارنست و 

 متخصصين من شركة ارنست و يونغ أضافة الى ممثلين من أدارة الشركة يضم المدير المالي ورئيس المحاسبة.

 نطاق العمل وخطوات التطبيق الرئيسية: .ب

شركة السعودية العالمية للبتروكيماويات وشركاتها التابعة. وتتمثل سوف يشمل التطبيق القوائم المالية الموحدة لل

 خطوات تطبيق المشروع الرئيسية كما يلي:

تحديد الفروقات بين معايير المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين وبين معايير �⸀

 المحاسبة الدولية.

 ومن ثم تحديد وأختيار السياسات. للمعايير المحاسبية الدوليةتقييم خيارات السياسات المحاسبية وفقا �⸀

 .تقييم التأثير على أنظمة العمل والتقارير وعمل التغييرات اللازمة�⸀

 فيما يتعلق بمخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين. الاكتواري عمل التقييم �⸀

 .وليةلمعايير المحاسبية الدحساب مبالغ الفروقات الناتجة عن التغيير الى ا�⸀

 .للمعايير المحاسبية الدوليةم وفقا 2016أعداد الأرصدة الأفتتاحية لقائمة المركز المالي لعام �⸀

 أعداد الهيكل العام ومخطط القوائم المالية أضافة الى الأيضاحات حول القوائم المالية.�⸀

 المحاسبية المتبع في الشركة. تحديث دليل السياسات�⸀

سبية وفقا للمعايير المحالمالية لتوضيح التغييرات والسياسات المحاسبية عقد ورش تدريب لموظفي الأدارة ا�⸀

 .الدولية
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 فترة تطبيق الخطة: .ت

 عتبار فعليا العمل بخطة العمل إ أبد
ً
هو موضح أشهر كما  6 - 5بيق خطة العمل حوالي وتبلغ فترة تط 2016من شهر يناير  ا

 :أدناهالجدول الزمني في 

 

 

 مايو أبريل مارس فبراير يناير النشاط

����� التخطيط وانطلاق المشروع

تحديد الفروقات بين معايير المحاسبة الصادرة من الهيئة 

 السعودية للمحاسبين القانونيين وبين معايير المحاسبة الدولية.
�����

 
ً
ة لمحاسبيللمعايير ا تقييم خيارات السياسات المحاسبية وفقا

 السياسات.ختيار االدولية ومن ثم تحديد و 
�����

دارة المالية لتوضيح التغييرات ورش تدريب لموظفي الإ عقد 

 والسياسات المحاسبية 
ً
 للمعايير المحاسبية الدولية. وفقا

�����

����� تحديث دليل السياسات المحاسبية المتبع في الشركة.

عمل التقييم الاكتواري فيما يتعلق بمخصص مكافأة نهاية 

 الخدمة للموظفين.
�����

ية المعايير المحاسبلى إت الناتجة عن التغيير حساب مبالغ الفروقا

 الدولية.
�����

 2016فتتاحية لقائمة المركز المالي لعام عداد الأرصدة الإ إ
ً
 م وفقا

 للمعايير المحاسبية الدولية.
�����

لى إضافة إكل العام ومخطط القوائم المالية عداد الهيإ

 المالية.يضاحات حول القوائم الإ 
�����

����� تقييم التأثير على أنظمة العمل والتقارير وعمل التغييرات اللازمة.

�

 
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
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ً
 :الداخلية الرقابة :عاشرا

تقوم إدارة المراجعة الداخلية بالتحقق من فاعلية نظام الرقابة الداخلية لمواجهة المخاطر الأساسية التي تواجها الشركة 

المخاطر المالية والتشغيلية والقانونية ومخاطر العمل و كافة الضوابط والأنشطة المعتمدة لإدارة المخاطر والتي تتضمن 

المتعلقة بأنشطة الشركة وأعمالها وتشرف لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة، بشكل مستمر على أعمال إدارة المراجعة 

دورية ومتابعة الاجراءات المتخذة من قبل إدارة الشركة تجاه ملاحظات  الداخلية كما تقوم اللجنة بمراجعة تقاريرها بصفة

المراجعة لاقفال الملاحظات ومعالجتها بالصورة التي تضمن عدم تكرارها مما يعزز قناعة لجنة المراجعة بفاعلية إجراءات 

)إذا وجدت( لأتخاذ الإجراء اللازم حيالها.  الرقابة الداخلية المتبعة ويقوم رئيس اللجنة بإبلاغ مجلس الإدارة بالأمور الجوهرية

 ويشمل نطاق إدارة المراجعة الداخلية ما يلي:

 إعداد الخطة الاستراتيجية السنوية لعمل المراجعة الداخلية.�.1

 التدقيق والفحص الدوري لجميع إدارات الشركة الإدارية والتشغيلية مع إبلاغ المسئولين فيها بنتائج التدقيق. �.2

 اءات والحلول التي تقدمها الإدارات للتأكد من مدى كفاية هذه الإجراءات وكفاءتها. تقييم الإجر �.3

تقديم تقارير عن نتائج التدقيق وتوصياته، إضافة إلى متابعة هذه التوصيات لاحقا حتى يتم التأكد من تطبيق هذه �.4

 التوصيات من قبل الإدارات المعنية.

وتبيلغ جميع الموظفين بأهمية دورها من خلال إلقاء محاضرات عن أهمية المساهمة في تطويرنظام الرقابة الداخلية �.5

 الرقابة الداخلية و دور الإدارات في تطوريها و تحسينها.

إضافة إلى ما تقدم، يقوم أيضا المراجع الخارجي للشركة كجزء من نشاطه بتدقيق القوائم المالية السنويةللشركة، وبإجراء 

الداخلي في الشركة وأنظمتها الآلية والحاسوبية للتأكد من وجود فصل ملائم للمهام، ووجود  تقييم شامل للنظام الرقابي

 أنظمة رقابة وضبط محكمة لعمليات الشركة.

العديد من عمليات التدقيق الدورية و التي كان من شأنها التأكد  م2015هذا وقد نفذت المراجعة الداخلية خلال العام  

اخلي ة الد. كمان تبين أن نظام الرقابلعملياتها المختلفة جوهري خلل أو ضعف ولم يتبين وجود أي  من دقة و فعالية الأداء,

 يسير بشكل سليم وفعال.
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 مجلس الإدارة: :الحادي عشر

 تكوين مجلس الإدارة: -1

جلس متتميز شركة "سبكيم" بوجود مجلس إدارة يتمتع بمستوى عال من الخبرة والكفاءة في مجال البتروكيماويات. ويتألف 

 أحد عشر دارة من الإ 
ً
م ولمدة ثلاث سنوات، وقد بدأت 03/12/2013تم انتخابهم من قبل الجمعية العمومية في تاريخ  عضوا

 .م09/12/2016م تمتد حتى تاريخ 10/12/2013أعمال المجلس للدورة الحالية في تاريخ 

 ،من أجل تحقيق مصالح الشركة وجميع المساهمين كاملةٍ  وبعنايةٍ  بإخلاصٍ  ظائفهميقوم أعضاء مجلس الإدارة بتأدية و 

�وتتمثل الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة فيما يلي: منهم.  معينةٍ  وليس لمصلحة مجموعةٍ 

 ومراجعتها وتوجيهها. المخاطر  وسياسة إدارة ،ةيللشركة وخطط العمل الرئيسالشاملة وضع الاستراتيجية �-1

 .وإقرار الميزانيات السنوية ،واستراتيجياتها وأهدافها المالية تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة�-2

 .وتملك الأصول والتصرف بها ة للشركةيالنفقات الرأسمالية الرئيس الإشراف على�-3

  .ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركةالأداء  وضع أهداف�-4

 اعتماد القوائم المالية الأولية والسنوية�-5

 . التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها المراجعة الدورية للهياكل�-6
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 مجلس الإدارة:تصنيف أعضاء  -2

 ويتم تصنيف الأعضاء وفق
ً
للتعريفات الواردة بالمادة الثانية من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية  ا

 لما يلي:
ً
 بالمملكة العربية السعودية وفقا

 ملاحظات صفة العضوية المهام الاسم م

1 
 معالي المهندس / عبدالعزيز عبدالله الزامل

 ممثل شركة مجموعة الزامل القابضة 
 - تنفيذي غير  رئيس المجلس

 المهندس / أحمد عبدالعزيز العوهلي 2
العضو المنتدب 

 والرئيس التنفيذي
 - تنفيذي

3 
 المهندس / رياض سالم علي أحمد

 ممثل شركة إيكاروس للبتروكيماويات القابضة
 - غير تنفيذي عضو

4 
 الأستاذ/ عبدالعزيز عبدالرحمن الخميس

 ممثل المؤسسة العامة للتقاعد
 - تنفيذيغير  عضو

5 
 الدكتور / سامي محمد حسين زيدان

 ممثل شركة العليان المالية
 - غير تنفيذي عضو

 - غير تنفيذي عضو الدكتور / عبدالعزيز عبدالرحمن القويز 6

 - غير تنفيذي عضو الأستاذ / فهد سليمان الراجحي 7

8 
 الأستاذ/ إبراهيم حمود المزيد

 ممثل الشركة العربية للاستثمار 
 - مستقل عضو

 - مستقل عضو الدكتور / عبدالرحمن عبدالله الزامل 9

 - مستقل عضو الأستاذ / عبدالرحمن علي التركي 10

 - مستقل عضو المهندس / محمد عبدالله الغرير 11

 

  



�

�

 

م2015تقرير مجلس الإدارة   37  
�

 مشاركة أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المساهمة الأخرى: -3

 الذين يشاركون في عضوية مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى:يبيّن الجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة 

 العضوية في الشركات المساهمة الأخرى داخل / خارج المملكة الاسم م

 عبدالعزيز عبدالله الزاملمعالي المهندس /  1

 شركة الصحراء للبتروكيماويات )مساهمة مدرجة، السعودية( -

 السعودية(مصرف الإنماء )مساهمة مدرجة ،  -

 شركة مجموعة الزامل القابضة )مساهمة مقفلة، السعودية( -

 بنك البلاد )مساهمة مدرجة ، السعودية( - المهندس / أحمد عبدالعزيز العوهلي 2

 شركة الخليج للتدريب والتعليم )مساهمة مدرجة ، السعودية( - عبدالعزيز عبدالرحمن القويزالدكتور /  3

 عبدالرحمن علي التركيالأستاذ /  4

 شركة الصقر للتأمين التعاوني )مساهمة مدرجة ، السعودية( -

 شركة انفستكورب )مساهمة مدرجة ، البحرين( -

 شركة جولدن بيراميدز بلازا )مساهمة مدرجة ، مصر( -

 شركة زارة للاستثمار القابضة للفنادق )مساهمة مدرجة ، الأردن( -

 ية )مساهمة مقفلة، السعودية(شركة معارض الظهران الدول -

 شركة الطاقة الوطنية )مساهمة مقفلة، السعودية( - عبدالرحمن عبدالله الزاملالدكتور /  5

 عبدالعزيز عبدالرحمن الخميسالأستاذ /  6
 البنك السعودي للاستثمار )مساهمة مدرجة ، السعودية( -

 مدرجة ، السعودية (بتروكيم )مساهمة  -الشركة الوطنية للبتروكيماويات  -

 رياض سالم علي أحمدالمهندس /  7

 شركة التخصيص القابضة )مساهمة مدرجة ، الكويت( -

 شركة إيكاروس للصناعات النفطية )مساهمة مدرجة ، الكويت( -

 شركة نور للاستثمار المالي )مساهمة مدرجة ، الكويت( -

 ميزان بنك )مساهمة مدرجة ، باكستان( -

الشرق الأوسط للصناعات الهندسية والإلكترونية والثقيلة شركة مجمع  -

 )مساهمة مقفلة، الأردن(

 محمد عبدالله الغريرالمهندس /  8

 شركة الإسمنت الوطنية )مساهمة مدرجة ، الإمارات( -

 مجموعة الغرير الصناعية )مساهمة مغلقة، الإمارات( -

 شركة ألومنيوم دبي )مساهمة مغلقة، الإمارات( -

 الأستاذ/ إبراهيم حمود المزيد  9

 بنك الاستثمار العربي الأردني )مساهمة مدرجة ، الأردن( -

 بنك الاستثمار العربي الأردني )مساهمة مدرجة ، قطر( -

 مجموعة سوداتل للاتصالات )مساهمة مدرجة، السودان( -

 شركة سكر كنانة المحدودة )مساهمة مقفلة، السودان( -

 سليمان الراجحيالأستاذ / فهد  10
 الشركة الوطنية للصناعة )مساهمة مقفلة، السعودية( -

 شركة مجموعة الراجحي اخوان )مساهمة مقفلة، السعودية( -

 لا يوجد الدكتور / سامي محمد حسين زيدان 11
���
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 سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة: -4

حيث تخلل تلك م، 2015أربعة اجتماعات خلال عام  السعودية العالمية للبتروكيماويات عدد عقد مجلس إدارة الشركة

  ،وفيما يلي جدول يوضح سجل حضور كل عضوالاجتماعات مناقشة لاهم وأبرز الاعمال والمشاريع المتعلقة بالشركة، 
ً
 علما

 ب
ً
  .من اجتماعات المجلس قاموا بتوكيل أعضاء آخرين لينوبوا عنهم في الحضور  أن الأعضاء الذين لم يحضروا أيا

 
 م2015اجتماعات المجلس عام   

إجمالي 

 الاسم م الحضور 
 الأول 

31/03/2015 

 الثاني

03/06/2015 

 الثالث

16/09/2015 

 الرابع

09/12/2015 

 4 معالي المهندس / عبدالعزيز عبدالله الزامل 1

 4 المهندس /  أحمد عبدالعزيز العوهلي 2

 4 القويز الدكتور / عبدالعزيز عبدالرحمن 3

 4 الدكتور / سامي محمد حسين زيدان 4

 4 الأستاذ / عبدالعزيز عبدالرحمن الخميس 5

 4 المهندس / محمد عبدالله الغرير 6

 3 المهندس / رياض سالم علي أحمد 7

 3 الأستاذ/ إبراهيم حمود المزيد  8

 3 عبدالرحمن علي التركيالأستاذ /  9

 2 الدكتور / عبدالرحمن عبدالله الزامل 10

 2 الأستاذ / فهد سليمان الراجحي 11
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 وصف لأية مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات دين المصدر: -5

 الاسم

 الأسهم في

 م2015يناير  1

 فيالأسهم 

صافي  م2015ديسمبر  31

 التغير

نسبة 

 التغير

ملكية الأقرباء 

من الدرجة 

 العدد الأولى وتغيرها
نسبة 

 التملك
 نسبة التملك العدد

 لا يوجد - - %0.051 186.600 %0.051 186.600 معالي المهندس / عبدالعزيز عبدالله الزامل

 لا يوجد %5.18 15.000 % 0.083 304.525 % 0.079 289.525 المهندس / أحمد عبدالعزيز العوهلي

 لا يوجد - - %0.191 700.000 %0.191 700.000 المهندس / محمد عبدالله الغرير

 لا يوجد - - %0.241 883.892 %0.241 883.892 الدكتور / عبدالرحمن عبدالله الزامل

 لا يوجد - - %0.008 000,30 %0.008 000,30 الدكتور / عبدالعزيز عبدالرحمن القويز

 لا يوجد - - %2.265 8.305.000 %2.265 8.305.000 الأستاذ / عبدالرحمن علي التركي

 لا يوجد %1.45 88.658 %1.691 6.200.000 %1.667 6.111.342 الأستاذ / فهد سليمان الراجحي

 لا يوجد - - %0.000 48 %0.000 48 الأستاذ/ إبراهيم حمود المزيد 

 لا يوجد - - - - - - سالم علي أحمدالمهندس / رياض 

 لا يوجد - - - - - - الأستاذ / عبدالعزيز عبدالرحمن الخميس

 لا يوجد - - - - - - الدكتور / سامي محمد حسين زيدان

 

 وصف لأية مصلحة تعود لكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات دين المصدر:  -6

 الاسم

 الأسهم في

 م2015يناير  1

 الأسهم في

 م2015ديسمبر  31
صافي 

 التغير

نسبة 

 التغير

ملكية الأقرباء 

من الدرجة الأولى 

 نسبة التملك العدد نسبة التملك العدد وتغيرها

% 0.004�15.000�-�- المهندس / عبدالرحمن عبدالكريم السيف �15.000* �100%  لا يوجد�

 لا يوجد�-�-�-�-�-�- المهندس / عبدالله  سيف السعدون 

 لا يوجد�-�-�-�-�-�- الأستاذ / حسين سعيد آل سيف

%0.000�50 الأستاذ / راشد محمد الدوسري  �50�0.000%  لا يوجد�-�-�

 لا يوجد�-�-�-�-�-�- الأستاذ / كيفن جون هايس

 لا يوجد�-�-�-�-�-�- غرم الله الحريري الأستاذ / عبدالله 

�
من خلال اشتراكه في برنامج الموظفين التحفيزي  للمهندس/ عبد الرحمن السيف تمت ملكية الأسهم� �
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 :وصف لأية مصلحة في فئة الأسهم للملاك الرئيسيين -7

 م:2015فأكثر من أسهم الشركة خلال عام  %5بيان بأسماء وعدد أسهم ونسبة ملكية المساهمين الرئيسيين الذين يملكون 

 الاسم

 الأسهم في

 م2015يناير  1

 الأسهم في

 م2015ديسمبر  31
صافي 

 التغير

نسبة 

 التغير
 نسبة التملك العدد نسبة التملك العدد

�-�- % 9.69 35.549.375 % 9.69 35.549.375  شركة مجموعة  الزامل القابضة

 %0.33 - 100.033 - %8.16 29.925.478 % 8.18 30.025.511 شركة إيكاروس للبتركيماويات القابضة

�-�- % 7.75 28.405.514 % 7.75 28.405.514  المؤسسة العامة للتقاعد

�-�- % 5.16 18.940.000 % 5.16 18.940.000  شركة العليان المالية المحدودة
 

 :وصف لأية مصلحة في فئة الأسهم تعود لأشخاص قاموا بإبلاغ الشركة بتلك الحقوق  -8

فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء لم يقم أي شخص بإبلاغ الشركة عن أية مصلحة في 

 .م2015مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر( خلال عام 

 :المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين -9

وكبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت يوضح الجدول التالي المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة 

 إليهم الرئيس التنفيذي ومدير عام المالية خلال عام 
ً
 م:2015والتعويضات من الشركة مضافا

 )ريال سعودي(

 البيان

 

أعضاء المجلس 

 التنفيذيين

أعضاء المجلس غير 

 التنفيذيين/المستقلين

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى 

والتعويضات يضاف إليهم الرئيس المكافآت 

 التنفيذي والمدير المالي

 337,442,13 - - الرواتب والتعويضات

 - 682,305 000,21 البدلات

 640,912 000,000,2 000,200 المكافآت الدورية والسنوية

 - - - الخطط التحفيزية

أية تعويضات أو مزايا عينية  أخرى  

 تدفع بشكل شهري أو سنوي 
- - - 
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 اللجان التابعة لمجلس الإدارة: عشر: الثاني

 :لجنة المراجعة -1

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء أحدهم عضو في مجلس الإدارة، والعضوان الآخران يتم ترشيحهما من خارج مجلس الإدارة 

 التي تؤلهم للمشاركة الفاعلة في أعمال لجنة المراجعة وهم كما يلي:من ذوي الخبرة 

 المراجعة:أعضاء لجنة  .أ

 الصفة الاسم م

 عضو مجلس إدارة –رئيس اللجنة  الأستاذ / فهد سليمان الراجحي 1

 ممثل شركة مجموعة الزامل القابضة –عضو اللجنة  الأستاذ / أديب عبدالله الزامل 2

  ممثل المؤسسة العامة للتقاعد –عضو اللجنة  الأستاذ/ عبدالسلام ناصر أباعود 3

 

 :واختصاصاتها المراجعةمهام لجنة  .ب

الاشراف على ادارة المراجعة الداخلية في الشركة من أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات �.1

 الموكلة بها. 

 مراجعة خطة عمل المراجع الداخلي السنوية والموافقة عليها.�.2

 التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.دراسة تقارير ادارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الاجراءات �.3

 التوصية لمجلس الادارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم.�.4

 متابعة أعمال المحاسبين القانونيين واعتماد أي عمل جديد خارج أعمال نطاق المراجعة التي يكلفون بها.�.5

 أيها وتوصياتها في شأنه.دراسة نظام الرقابة الداخلية والتحقق من فاعليته ورفع ر �.6

 دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية للشركة.�.7

 .لاعتمادها دارةلإ جلس او التوصية لمدراسة القوائم المالية الأولية والسنوية وابداء الرأي حيالها �.8

 حاسبية. دراسة السياسات المحاسبية والتوصية بأي تغييرات والتأكد من توافقها مع المعايير الم�.9
 

 تاريخ انعقاد الاجتماعات: .ت

 م2015عقدت اللجنة ثلاثة أجتماعات خلال العام 

 تاريخ الاجتماع الاجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاع م

 م2015/  02/  09 الاول  1

 م2015/  06/  16 الثاني 2

 م2015/  11/  08 الثالث 3

 

المراجعة بدراسة ومراجعة القوائم المالية الأولية والسنوية و اتخاذ قرارها بالتمرير و رفع ، قامت لجنة 2015وخلال العام 

 .لاعتمادها توصياتها لمجلس الإدارة
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 :لجنة الترشيحات والمكافآت -2

 خمسة أعضاء من مجلس إدارة الشركة وهم كما يلي: تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من

 والمكافآت:أعضاء لجنة الترشيحات  .أ

 الصفة الاسم م

 رئيس اللجنة معالي المهندس / عبدالعزيز عبدالله الزامل 1

 عضو اللجنة الدكتور / سامي محمد حسين زيدان 2

 عضو اللجنة الأستاذ / فهد سليمان الراجحي 3

 عضو اللجنة المهندس / محمد عبدالله الغرير 4

 عضو اللجنة الأستاذ / إبراهيم حمود المزيد 5

 

 :واختصاصاتها مهام لجنة الترشيحات والمكافآت .ب
 
 للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح �-1

ً
التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا

 أي شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة .

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات �-2

والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال 

 مجلس الإدارة. 

 ييرات التي يمكن إجراؤها. مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغ�-3

 تحديد جوانب الضعف و القوة في مجلس الإدارة ، واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة .�-4

التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل �-5

 عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  ويراعى عند وضع تلك وضع سياسات واضحة �-6

 السياسات استخدام معاير ترتبط بالأداء.

 مراجعة واعتماد سياسيات الرواتب والمزايا والعوائد الخاصة بموظفي الشركة .�-7

 عة أو أي تعديلات مقترحةالتوصية لمجلس الإدارة بالترشيحات المقترحة لأعضاء مجلس إدارة الشركات التاب�-8

 .على الهيكل التنظيمي للشركة

 تاريخ انعقاد الاجتماعات: .ت

 تاريخ الاجتماع الاجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاع م

 م31/03/2015 الأول  1

 م09/12/2015 الثاني 2
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 اللجنة التنفيذية: -3

  وهم كما يلي:تتكون اللجنة من ستة أعضاء جميعهم أعضاء في مجلس الإدارة، 

 أسماء أعضاء اللجنة التنفيذية: .أ

 الصفة الاسم م

 رئيس اللجنة معالي المهندس / عبدالعزيز عبدالله الزامل 1

 عضو اللجنة المهندس / أحمد عبدالعزيز العوهلي 2

 اللجنةعضو  المهندس / رياض سالم علي أحمد 3

 عضو اللجنة الدكتور/ عبدالعزيز عبدالرحمن القويز 4

 عضو اللجنة الدكتور / سامي محمد حسين زيدان 5

 عضو اللجنة الأستاذ/ عبدالعزيز عبدالرحمن الخميس 6

مجموعة من الفرص الاستثمارية المناسبة وذلك من خلال تطوير مشاريع  2015 وقد ناقشت اللجنة خلال اجتماع شهر فبراير 

جديدة  أو الاندماج والاستحواذ أو شراء حصص كاملة او جزئية في مشاريع قائمة داخل المملكة وخارجها يتم الاعلان عنها 

 .لشركةاكفاءة التشغيلية لمصانع في الوقت المناسب. كما ناقشت اللجنة اليات زيادة الطاقة الانتاجية وتحسين القدرة وال

كما تزامن مع اجتماع اللجنة عقد ورشة عمل في اليوم التالي لكافة اعضاء المجلس حول مراجعة وتقييم الاستراتيجيات التي 

تبناها المجلس وكيفية تفعيلها كما تضمنت الورشة استعراض لمهام ومسئوليات اعضاء المجلس ومبادئ الحوكمة وذلك ي

استشاري متخصص في هذا المجال. حيث تم تصميم محتويات ورشة العمل بناء على نتائج التقييم الذي قام بة من قبل 

 أعضاء المجلس في نهاية العام الماض ي.

 :واختصاصاتها اللجنة التنفيذيةمهام  .ب

 تفويض المجلس.حسب  دراسة المواضيع المحالة للجنة من قبل مجلس الإدارة واتخاذ القرارات المناسبة حيالها�-1

تمارس اللجنة صلاحيات المجلس بناءً على جدول الصلاحيات المتضمن باللائحة وفيما يتعلق بإدارة وتوجيه �-2

أنشطة وشؤون العمل في الشركة باستثناء تلك الأمور التي ينص على تفويضها إلى لجان أخرى للمجلس والأمور 

كام القوانين والأنظمة المتبعة أو بموجب أحكام التي ليس بالإمكان تفويضها من قبل المجلس بموجب أح

 .النظام الأساس ي وعقد التأسيس

 إعداد التوصيات المتعلقة بالمشروعات الجديدة واستثمارات الشركة ورفعها إلى مجلس الإدارة.�-3

 .لإدارةجلس اورفعها لم إعداد التوصيات الخاصة بالقرارات الإستراتيجية المتعلقة بالأولويات التشغيلية للشركة�-4

التصرف نيابة عن مجلس الإدارة وممارسة كافة سلطات وصلاحيات المجلس في إتخاذ القرارات المناسبة والتي �-5

  .لا يمكن تأجيلها إلى الجلسة المقررة من إجتماعات المجلس أو يصعب إتخاذها من خلال آلية التمرير

 لكافة تزويد مجلس الإدارة بمحضر الإجتماع �-6
ً
  .التي اتخذتها اللجنة  ات والتوصياتالقرار يتضمن وصفا

 تاريخ انعقاد الاجتماع: .ت

 الاجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاع

 م21/02/2015
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 عشر: إقرارات مجلس الإدارة:الثالث 

 يقر مجلس الإدارة بالتالي:

 .أن سجلات الحسابات أعدّت بالشكل الصحيح�.1

 .على أسس سليمة ونفذ بفاعليةأن نظام الرقابة الداخلية أعدّ �.2

 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة المصدر على مواصلة نشاطه.  �.3

 الموحدة وفق تم إعداد القوائم المالية�.4
ً
للمعايير والأنظمة المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين  ا

 القانونيين وطبق
ً
ر ة فيما يتعلق بإعداد ونشكساس ي للشر ات والنظام الأ كللمتطلبات ذات العلاقة من نظام الشر ا

 البيانات المالية.

 فيه، وتوجد أو كانت توجد فيه مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو �.5
ً
لا يوجد أي عقد تكون الشركة طرفا

 الرئيس التنفيذي أو مدير عام المالية أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو  لا توجد أية ترتيبات أو اتفاق، تنازل �.6

 تعويض.

 لا توجد أية ترتيبات أو اتفاق، تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أية حقوق في الأرباح.         �.7
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 عشر:  الجمعية العمومية للمساهمين:الرابع 

 موعد، حيث قامت الشركة بالإعلان عن م2015مارس  31م جمعية عمومية عادية بتاريخ 2015عقدت سبكيم خلال عام 

 على الأقل وذلك في موقع الجمعية انعقاد 
ً
السوق المالية شركة ومكانها وجدول أعمالها قبل الموعد بخمسة وعشرين يوما

كما أتاحت الشركة الفرصة ، حليةالسعودية )تداول( وموقع الشركة الإلكتروني وفي الجريدة الرسمية والصحف الم

حاطتهم بالقواعد التي تحكم اجتماع إللمساهمين للمشاركة والتصويت على الموضوعات التي يتضمنها جدول الأعمال و 

وإجراءات التصويت عبر دعوة الجمعية، وعن طريق توزيع ملف يحتوي على معلومات كافية تمكن المساهمين من ة الجمعي

طلاع على ، وتم تمكين المساهمين من الإ افور انتهائه ةمت الشركة بإبلاغ السوق عن نتائج اجتماع الجمعياتخاذ قراراتهم، وقا

 لحرص سبكيم على تطوير طرق التواصل مع  .محضر الاجتماع بمقر الشركة ومن خلال موقع الشركة الإلكتروني
ً
واستمرارا

اهميها الذين تعذر عليهم حضور اجتماع الجمعية آلية مساهميها وتسهيل كافة الإجراءات لهم فقد أتاحت سبكيم لمس

 .التصويت عن بُعد، وذلك من خلال التصويت على بنود جدول أعمال الجمعية عبر الموقع  الإلكتروني الخاص بتداولاتي

 وفيما يلي القرارات المتخذة:

 القرارات المتخذة نسبة الحضور  تاريخ انعقاد الجمعية م

1 
 جمعية عامة عادية

 م31/03/2015

 

 

 م.2014الموافقة على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي  .1

الموافقة على تقرير مراجعي الحسابات للسنة المالية المنتهية في  .2

 م.31/12/2014

ة في للشركالتصديق على القوائم المالية وحساب الأرباح والخسائر  .3

 م.31/12/2014

 م.2014إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المنصرم  .4

الموافقة على توصية مجلس الإدارة على توزيع أرباح نقدية على  .5

( 0.65م بواقع )2014مساهمي الشركة عن النصف الثاني لعام 

( من القيمة الإسمية %6.5ريال سعودي للسهم الواحد بما يمثل )

( ريال سعودي 238,333,333الواحد بإجمالي مبلغ وقدره )للسهم 

على أن تكون أحقية تلك الأرباح للمساهمين المقيدين في السجلات 

 بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية.

ريال( مليونين ومائتا ألف  2,200,000الموافقة على صرف مبلغ ) .6

مائتا ريال(  200,000ريال كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بواقع )

 م.2014ألف ريال لكل عضو عن السنة المالية 

الموافقة على اختيار مراجع الحسابات المرشح من قبل لجنة �.7

م والبيانات 2015المراجعة لمراجعة حسابات الشركة للعام المالي 

 المالية الربع سنوية وتحديد أتعابه.

 

� �

37% 
 تتصوي

 عن بعد

�

27% 
حضور 

 أو توكيل

�

64% 
 إجمالي الحضور 
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 عشر:  سياسة توزيع الأرباح: الخامس

( من النظام الأساس ي للشركة وذلك بعد خصم جميع المصروفات 41الصافية السنوية حسب المادة ) يتم توزيع أرباح الشركة

 العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:

( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا %10) استقطاع نسبة�.1

 المذكور نصف رأس المال.حتياطي متى بلغ الإ  الاستقطاع

نسبة معينة من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي  تستقطععلى اقتراح من مجلس الإدارة أن  بناءً و للجمعية العمومية �.2

 اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

 ( من رأس المال المدفوع.%5يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل )�.3

( من الباقي مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة مع مراعاة الأنظمة %10م، نسبة لا تزيد على )يخصص بعد ما تقد�.4

 والتعليمات الصادرة من وزارة التجارة بهذا الشأن ويوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية من الأرباح.

 نوي إذا سمحت إمكانياتها المالية بذلكيجوز للشركة أن تقوم بإجراء توزيع للأرباح على مساهميها بشكل دوري ربع س�.5

شريطة أن تلتزم الشركة عند القيام بذلك بالشروط والضوابط والتعميمات الصادرة حول ذلك من قبل وزارة التجارة 

 والصناعة.

توزع م والتباطئ الإقتصادي إلا أن سبكيم استطاعت بحمد الله أن 2015ورغم حالة السوق المتذبذبة خلال العام �.6

( ريال سعودي 6,0م بواقع )2015عن النصف الأول من عام  م09/07/2015نقدية على مساهمي الشركة في  أرباح

( ريال عن كل سهم 220.000.000( من القيمة الإسمية للسهم الواحد بإجمالي مبلغ   )%6للسهم الواحد بما يمثل )

اق المالية )تداول( بنهاية تداول يوم حيث كانت أحقية الأرباح للمساهمين المسجلين لدى مراكز إيداع الأور 

 م.05/07/2015

( ريال سعودي للسهم 0.65م بواقع )2014م عن النصف الثاني لعام 09/04/2015في  وقد تم توزيع ارباح للمساهمين

، حيث كانت أحقية 238.333.333( من القيمة الإسمية للسهم الواحد بإجمالي مبلغ  )%6.5الواحد بما يمثل )
ً
( ريالا سعوديا

                        توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين في سجلات )تداول( بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة التى عقدت 

  .م2015مارس  31في 
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 صفقة بين الشركة وأطراف ذات علاقة: ةوصف لأيعشر:  السادس
�

إن الجهات ذات العلاقة تمثل الشركات المرتبطة والموظفين الرئيسيين في المجموعة والمنشآت المسيطر عليها أو المسيطر 

 هاما. خلال السنة، تعاملت الشركة مع عليها بشكل مشترك من قبل هذه الجهات او التي 
ً
تمارس هذه الجهات عليها نفوذا

 الجهات ذات العلاقة التالية:

 

 العلاقة الإسم

 حامل حقوق أقلية الشركة اليابانية العربية للميثانول المحدودة

 حامل حقوق أقلية العربية جي ام بي اتش آند كو كي جي )شركة هيلم العربية( –هيلم 

 حامل حقوق أقلية هانوا كيميكال ماليزيا اس دي أن بي اتش ديشركة  

 شركة شقيقة لحامل حقوق أقلية جونسون ماثي ديفي تيكنولوجيز المحدودة

قام الشركاء الأجانب للشركة بتسويق جزء من منتجات المجموعة. وبلغ إجمالي المبيعات التي تمت من خلال هؤلاء �⸀

 مليون ريال سعودي(. 1.835م: 2014ون ريال سعودي )ملي 1.518الشركاء الأجانب مبلغ 

قامت إحدى الشركات التابعة بشراء بعض الأصول الثابتة من أحد الشركاء الأجانب. بلغ إجمالي مشتريات الأصول �⸀

 مليون ريال سعودي(. 97.1م: 2014مليون ريال سعودي ) 19.3الثابتة من الشريك الأجنبي خلال العام مبلغ 

والشركاء المالكين لحقوق الأقلية سلف لشركات المجموعة لدعم عملياتها والإلتزام بشروط الديون.  قدمت الشركاء�⸀

بعض  السلف طويلة الأجل لا تحمل أي تكاليف تمويل وليس لها أي تواريخ إستحقاق محددة، بينما تحمل سلف  

 الأخرى طويل الأجل وقصيرة الأجل تكاليف مالية بأسعار تجارية عادية. 

 ت الموافقة على أسعار وشروط المعاملات المذكورة أعلاه من قبل مجلس إدارة شركات المجموعة.تم�⸀

 ديسمبر:  31وقد نتج عن المعاملات المذكورة أعلاه الأرصدة التالية كما في 

 مستحق من اطراف ذات علاقة

 )ملايين الريالات(

 م2014 م2015  

 38 6 المحدودةالشركة اليابانية العربية للميثانول 

 395 210 العربية جي ام بي اتش آند كو كي جي )شركة هيلم العربية( –هيلم 

 19 79 شركة هانوا كيميكال ماليزيا اس دي أن بي اتش دي

 452 295 المجموع

 

 مستحق إلى أطراف ذات علاقة

 )ملايين الريالات(

 م2014 م2015 

 5 3 جونسون ماثي ديفي تيكنولوجيز المحدودة
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 : الموارد البشرية:عشر السابع

بكيم فلدى س  ،ينعكس نجاح سبكيم في المقام الأول على قدرتها المتميزة وسعيها الدؤوب على جذب واستقطاب الكفاءات 

القدرة على خلق بيئة عمل احترافية ومهنية تتسم بكامل الشفافية والتميز في الأداء والمشاركة الفعالة على كافة الاصعدة 

ومستويات التنظيم الإداري في كل شركات سبكيم التابعة ،  وتوفر سبكيم لموظفيها الرضا الوظيفي الذي يحقق طموحهم 

بعامل التطوير والتدريب الوظيفي والذي يشمل التدريب الفني والإداري لرفع مستويات الكفاءة المهني ، كما تهتم سبكيم 

 .والولاء وخلق بيئة تنافسية شريفة داخل الشركة
 

 م ونسبتها:2014م مقارنة بعام 2015وفيما يلي بيان بعدد العاملين في سبكيم وشركاتها التابعة في نهاية عام 
�

 العاملون 
 م2014 م2015

 ⸀⸀⸀�⸀ العدد النسبة العدد
�─� 799 %74 818 السعوديون 

�─� 277 %26 294 غير السعوديين
  1,076  1,112 الإجمالي

�

 خلال عام  149وقد نفذت "سبكيم" 
ً
 تدريبيا

ً
برنامجا بالتعاون مع جهات تدريب خارجية تتميز بالجودة  61منها  م 2015برامجا

. يهدف كل ذلك إلى رفع  88والاحترافية ويتم إختيارها طبقا لمعايير الجودة.  و قد قام مدربو سبكيم بعقد 
ً
برنامجا داخليا

 من مختلف  797تفيدين منها كفاءة العاملين والإداريين والفنيين وتعزيز القدرات الوظيفية لديهم. وقد بلغ عدد المس
ً
موظفا

 الشركات. 
 

دورة تدريبية في مجالات الإدارة، القيادة، مهارات  350وقد طبقت سبكيم نظام التدريب عبر الإنترنت والذي ضم أكثر من 

. ومن الجدير بالذكر أن محتوى هذه الم 748العمل، الأمن والسلامة، ودورات برامج الحاسب حضرها أكثر من 
ً
واد موظفا

 التدريبية تم إعداده من قبل جامعات عالمية مثل جامعة هارفارد للأعمال. 
 

رأس  لإستفادة من التعلم علىلقامت سبكيم أيضا بالاهتمام بالتدريب على رأس الوظيفة لمنسوبيها من مشغلي المصانع 

 ساعة تدريبية.  76،272العمل. حيث تم تقديم 
 

برنامج تطويري لتحديد المسار الوظيفي  نفذت الشركةالتخرج. ولذلك  يالسعودي حديثشباب تولي سبكيم إهتماما بال

لمنسوبيها من الخريجين الجدد. يستمر البرنامج لمدة سنتين حيث يتدرب فيه المشتركون على رأس العمل إلى جانب حصولهم 

 ، بمتدر 136على دورات تدريبية في العمل الجماعي وإدارة الوقت والتفكير الإبداعي والذكاء الإنفعالي بلغ عدد الحضور بها 
ً
ا

  11 تم تخريج 
ً
  40كثر من أ ، فيما لايزال م2015خلال  موظفا

ً
ي الرقي إلى أعلى معدلات الأداء، يواصلون مسيرتهم ف موظفا

 في مختلف المجالات الإدارية والفنية 300م وتشمل أكثر من 2016وقد تم إعداد الخطة التدريبية لعام 
ً
 تدريبيا

ً
 .برنامجا

  

 :والعقوباتالجزاءات : عشرالثامن 
 

ليست هناك أية عقوبات أو جزاءات أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من قبل هيئة السوق المالية أو أية جهة إشرافية 

 .أو تنظيمية أو قضائية أخرى 
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 : البرامج التحفيزية لموظفي الشركة:عشر لتاسعا

 برنامج تملك الوحدات السكنية للموظفين السعوديين: -1

وقد وافق مجلس الإدارة على أهم أهداف بنود  .قامت الشركة باعداد الأنظمة واللوائح الخاصة بالبرنامجم 2015خلال عام 

نظام تملك الوحدات السكنية للموظفين السعوديين والمتمثلة في: متطلبات الأهلية ، معايير تخصيص وتوزيع الوحدات 

  .الوحدة السكنية للمستفيد ، سعر الوحدة وبدل الأثاثالسكنية ، طريقة تسديد قيمة الوحدة السكنية ، تحويل ملكية 

متلاك وحدات لا  ويهدف البرنامج إلى إتاحة الفرصة للموظفين السعوديين العاملين لديها والذين تنطبق عليهم شروط النظام

ي خدمة ار والعمل فسكنية، وذلك في إطار السياسة المعتمدة لتأمين الاستقرار والراحة لموظفيها وتحفيزهم من أجل الاستمر 

 على تنفيذ المشروع حسب الخطة الموضوعة .الشركة
ً
  .كما أن الشركة تعمل حاليا

ً
سكنية  ةوحد 354بناء  ويتم حاليا

 .باستخدام تقنيات الوحدات مسبقة الصنع بمعايير عالية

هاء من المستقبلية بعد الانتوقد وفرت سبكيم لموظفيها عينات من البيوت الجاهزة والمفروشة لتمكينهم من رؤية منازلهم 

 .حال الإنتهاء من المشروعجميع الأعمال المطلوبة ، ومن المقرر تسليم أول دفعه من البيوت 

 برنامج الموظفين التحفيزي لتملك الأسهم: -2

ظة على أدائهم للمحاف ،حافز للعاملين في الشركة والشركات التابعةتوفير هدف تطبق سبكيم برنامج الموظفين التحفيزي ب

أفضل مستوياته وتعزيزه، وبذل أقص ى جهودهم لخدمة الشركة وتحقيق أهدافها المنشودة، كما يساهم هذا البرنامج في 

� استقطاب العناصر ذات الكفاءة العالية في مجال البتروكيماويات. 
تحويل عدد وقد تم . م2010ها في عام وتقوم شركة البلاد للاستثمار بإدارة البرنامج من خلال محفظة خاصة تم فتح

 خلال عام  972,436
ً
البرنامج لدى شركة البلاد للاستثمار إلى محافظ الموظفين المستحقين الذين من محفظة م 2015سهما

م 2015ديسمبر  31وقد بلغ عدد إجمالي أسهم البرنامج كما في . م2015بنجاح فترة الاشتراك في البرنامج خلال عام  اأكملو 

  676,662 نحو 
ً
 .سهما

 برنامج الادخار: -3

بادرت الشركة إلى إيجاد نظام للتوفير والادخار متوافق مع الشريعة الإسلامية لتحفيز الموظفين وتعزيز ولائهم وانتمائهم للشركة 

مساعدة و مما يساهم في رفع مستوى الأداء، وكذلك استقطاب الكوادر السعودية المؤهلة وتحفيزهم على الاستمرار في الخدمة 

الموظف السعودي على تجميع مدخراته والاستفادة منها عند التقاعد أو انتهاء الخدمة، وتقوم الشركة باستقطاع جزء من 

راتب الموظف المشترك في البرنامج، كما تقوم  باستثمار مدخرات المشترك إذا رغب في ذلك، ويكون لها الحق في إدارة ذلك 

  الاستثمار على الوجه الذي تراه
ً
 لأفضل المحافظ الاستثمارية المتاحة والجائزة شرعا

ً
 لمصلحة المشترك وفقا

ً
كما لها  .محققا

 
ً
حق الدخول في أنشطة استثمارية بمدخرات المشتركين الراغبين في الاستثمار بالتعاون مع الشركات والبنوك المتخصصة وفقا

لفائدة وبشرط أن يكون الاستثمار في أوعية ومحافظ إسلامية لأسس ومعايير الاستثمار الإسلامي بما يعود على المشتركين با

 .قليلة المخاطر
 

م، ويقوم بنك الجزيزة بإدارة برنامج الادخار الذي تمت مراجعته واعتماده بالكامل 2011وقد تم تطبيق برنامج الادخار في عام 

  .من قبل الهيئة الشرعية للبنك
 �
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 ة::  المخصصات لمصلحة موظفي الشركالعشرون
�

 .م2014م مقارنة بعام 2015يوضح الجدول التالي المخصصات والتعويضات لمصلحة موظفي الشركة لعام 

 )ملايين الريالات(

 م2014 م2015 البيان

 131 155 مكافأة نهاية الخدمة

 6 11 برنامج الادخار

 :علاقات المستثمرين:  الواحد والعشرون

 إدارة علاقات المستثمرين:

 منها أن  على غرار أفضل الممارسات "علاقات المستثمرين" بـ م إدارة خاصة تعنى 2015طورت الشركة خلال عام 
ً
إيمانا

ديمومة الشركة تعتمد على مدى الاهتمام الذي توليه لموضوع "علاقات المستثمرين"، حيث إن من شأن مثل هذا الاهتمام 

 سرعة تنفيذ مشاريعها التوسعية.أن يساعد الشركة في إنجاز أعمالها القائمة و 

 في علاقات المستثمرين  تلعب إدارةو 
ً
 هاما

ً
ز على يتركوالوزيادة التواصل مع المساهمين والمستثمرين،  الشركةأداء  تطوير دورا

، من أجل إتاحة الفرصة نظمة هيئة السوق المالية وتداول لأ متثال لإ امع ، الشركة مع الجهات ذات العلاقةأعمال تطوير 

ال له ل ق ، والفئات المستفيدة الأخرى، مما يسهم في نهاية المطاف لتحقيومستثمريها فيما بين الشركة اتجاهينخلق تواصل فعَّ

سهم ل لوصول إلى تحقيق القيمة العادلةعلى اتساعد  نقطة حيويةفعلاقات المستثمرين تمثل ،  تقييم عادل لسهم الشركة

والمحللين وتزويدهم بكافة المعلومات التي تساعدهم في تقييم وضع وذلك من خلال التواصل مع المستثمرين  ،الشركة 

  الشركة ، آخذين في الإعتبار السياسات المنظمة للإفصاح و سياسات السوق المالية.

 موقع سبكيم لعلاقات المستثمرين:

 على ضرورة تحقيق مبدأ العدالة ـتحرص   
ً
أمام الجميع ـ في توفير المعلومات المناسبة بغرض مساعدة  "سبكيم" دائما

 عن طريق الافصاح من خلال المساهمين والمستثمرين على اتخاذ قراراتهم الاستثمارية بناء على معلومات صحيحة ووافية

  http://www.tadawul.com.saالموقع الرسمي تداول 

 موقعها الخاص بعلاقات الموقد أ
ً
ستثمرين التي يشتمل على معلومات تخدم مستثمريها ومساهميها على طلقت سبكيم مؤخرا

، كما تحرص الشركة  http://www.sipchem.com/ar/investor-relations-arحد سواء و يمكن زيارته من خلال هذا الرابط 

، بكافة الوقت المناسبعلى التواصل مع المساهمين والرد على جميع استفساراتهم وتزويدهم بكافة المعلومات المطلوبة في 

الوسائل الممكنة. كما توجت الشركة هذه الجهود بتطبيق آلية التصويت عن بُعد لإتاحة الفرصة للمساهمين الذين يتعذر 

 عليهم حضور اجتماع الجمعية العمومية للتصويت على بنود جدول أعمال الجمعية العمومية.
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 : حوكمة الشركات:والعشرون الثاني

تسعى سبكيم بصفتها شركة مساهمة عامة ، لتطبيق أعلى معايير الحوكمة من خلال سياسة حوكمة سبكيم ودليل قواعد 

  .السلوك المهني وبما يتفق مع والقواعد المنظمة لهيئة السوق المالية 

وإيمانا من "سبكيم" بأهمية الحوكمة، فقد حرصت على تطبيق جميع القواعد الإلزامية المنصوص عليها في لائحة حوكمة 

الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية التي تكفل حماية حقوق المساهمين وتعزيز التزام الشركة بمعايير الإفصاح 

 والشفافية. 

يحات والمكافآت الاستقلالية في مجلس الإدارة والتأكد من الأعضاء المستقلين وعدم م راجعت لجنة الترش2015وخلال عام 

 .وجود أي تعارض مصالح بما يتوافق مع المادة الثانية من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية
 

 لمتطلبات لائحة 04/04/2009وقد قامت سبكيم بإعداد نظام الحوكمة الخاص بها، واعتمدته الجمعية العمومية في 
ُ
م وفقا

( فقرة )ج( الصادرة عن هيئة السوق المالية وبما لا يتعارض مع نظام الشركات وقواعد التسجيل 10حوكمة الشركات المادة )

والإدراج والنظام الأساس ي للشركة. وليتمكن المساهمون من الاطلاع على اللائحة قامت الشركة بوضع نظام الحوكمة على 

 .ها الإلكتروني موقع
 

 للمادة العاشرة الفقرة )ب( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية أقر مجلس إدارة "سبكيم" 
ً
وتطبيقا

وقامت بتطبيق جميع مواد لائحة الحوكمة الصادرة  .سياسة تعارض المصالح بما يتماش ى مع أحكام لائحة هيئة السوق المالية

 الية باستثناء المواد الواردة أدناه:عن هيئة السوق الم

 

 الأسباب والتفاصيل الإجراء الفقرة المادة

(6) 

 حقوق التصويت

 ب

هل يبين النظام الأساس ى للشركة أن 

طريقة التصويت على بند اختيار أعضاء 

مجلس الإدارة في الجمعية العامة هي 

 طريقة التصويت التراكمي؟

تضمن النظام الأساس ي للشركة يلا 

طريقة التصويت التراكمي ، وتعمل 

 على تعديل النظام 
ً
الشركة حاليا

الأساس ي لأستخدام التصويت التراكمي 

 في الجمعيات العمومية القادمة

 د

يجب على المستثمرين من الأشخاص ذوي 

الصفة الاعتبارية الذين يتصرفون 

مثل صناديق  –بالنيابة عن غيرهم 

في الإفصاح عن سياساتهم  -الاستثمار

التصويت وتصويتهم الفعلي في تقاريرهم 

 السنوية؟

 لا ينطبق

(12) 

 تكوين مجلس الإدارة
 ط

هل التزم جميع الأشخاص ذوي الصفة 

الذين يحق لهم بحسب نظام  –الاعتبارية 

الشركة تعيين ممثلين لهم في مجلس 

الإدارة عدم التصويت على اختيار 

 الأعضاء الآخرين في مجلس الإدارة؟

 ينطبقلا 
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 والعشرون: توصيات مجلس الإدارة: الثالث

رر المق وغير العادية ة العامة العاديةيوص ي مجلس إدارة الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات "سبكيم"، الجمعي

 م بما يلي:2016في الربع الأول من عام ا معقده
 
 . م2015 المالي لعامعن ا الإدارة مجلس تقرير  على التصويت�.1

 .م31/12/2015في كما والخسائر للشركة  الأرباح وحساب المالية القوائم علىالتصويت �.2

 . م31/12/2015على تقرير مراجعى الحسابات للسنة المالية المنتهية كما في  التصويت�.3

 .م2015الإدارة عن العام المنصرم  مجلس أعضاء ذمة إبراءالتصويت على �.4

م بواقع 2015توزيع أرباح نقدية على مساهمي الشركة عن النصف الأول لعام قرار مجلس الإدارة بعلى  التصويت�.5

( من القيمة الإسمية للسهم الواحد بإجمالي مبلغ وقدره %6( ريال سعودي للسهم الواحد بما يمثل )0.60)

 .( ريال سعودي220.000.000)

ريال( لكل عضو عن  200.000ريال( مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بواقع ) 000,200,2مبلغ ) على صرف التصويت�.6

 .م2015السنة المالية 

㜀⸀� م 2016 المالي للعام الشركة حسابات لمراجعة ،المراجعة لجنة قبل من المرشح الحسابات مراجع اختيار  علىالتصويت

�.أتعابه وتحديد سنوية الربع المالية والبيانات
㠀⸀�على تعديل المادة العشرون من النظام الأساس ي للشركة التصويت.�

 :ايضاحات: والعشرون الرابع

سبكيم  -النزاع بين الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات م عن 2014ذكرت الشركة في تقرير مجلس الإدارة للعام �(أ

( وتاريخ 3صدر حكم من هيئة التحكيم رقم ) وقد ،والواقع بوادي الظهران  للتقنية والإبتكار ومقاول الإنشاءات لمركز سبكيم 

23/5/1436 
ً
هـ المعينة من قبل طرفي النزاع، و تمت المصادقة على الحكم من الجهات الرسمية المختصة ليكون حكم نهائيا

 للطرفين، بناء علية فقد تم توقيع طرفي النزاع بتاريخ )
ً
جميع بنود  م( على مخالصة نهائية مشتملة على2015أكتوبر، 3ملزما

الحكم الصادر ومن هيئة التحكيم وتسوية المبالغ بين الطرفين، وأن تكون هذه المخالصة تسوية نهائية وشاملة وقاطعة 

 .وفاصلة لموضوع النزاع. بحيث لا يحق لأي طرف رفع شكوى أو مطالبة أو دعوى في موضوع النزاع"
 

م بشأن ضرورة عدم التعامل 27/11/2014وتاريخ  2/4/11367/14بموجب تعميم هيئة السوق المالية الصادر برقم ص/�(ب

م وهو المحاسب القانوني 01/06/2015مع المحاسب القانوني ديلويت أند توش )بكر أبو الخير وشركاهم( اعتبارا من تاريخ 

ت م وتم2015باستبدال المحاسب القانوني للعام المالي   فقد أوص ى مجلس الادارة ولجنة المراجعة م.2014للشركة لعام 

من قبل الجمعية العمومية للشركة  م2015تعيين كي بي ام جي الفوزان والسدحان كمحاسب قانوني للعام الموافقة على 

  .م31/03/2015في تاريخ 
 

كل من  في الأقلية شركاء من إضافية أسهم %11 على الإستحواذالسعودية العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(  الشركة أتمتج(   

 .م2016فبراير في وذلكالأسيتل والشركة العالمية لخلات الفينيل  العالمية الشركة
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 الخاتمة:

الجديدة )تميز بلا حدود(؛ ليس فقط في صياغة الكلمات بل في كافة "سبكيم" إلا أن يلمس هوية هذا التقرير لا يملك قارئ 

 الرائدة التي تقوم بها الشركة، والتي تضع على عاتقها المزيد من المسؤوليات . شاريع تفاصيل الم

ويقدم مجلس الإدارة شكره وتقديره إلى الإدارة التنفيذية وكافة منسوبي الشركة على جهودهم المخلصة من أجل تطوير 

 .الأداء وتحسينة والعمل بجد لتحقيق أهداف الشركة المنشودة

يد، فإن مجلس الإدارة يجدد العهد مع قيادتنا الرشيدة بأن تكون الشركة لبنة خير ونماء في صرح ومع مطلع العام الجد

 و  أن يحفظ لنا قائد مسيرتنا ونهضتنا خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده الأمينمملكتنا الحبيبة، داعين المولى الكريم 

 .لرعايتهم ودعمهم ومساندتهم للشركة سمو ولي ولي العهد

 

 جلس الإدارة   م
�
�


